
1.ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณปูโภคขัน้พืน้ฐาน   

  เป้าหมาย 

   1) พัฒนาด้านสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานได้อย่างครอบคลุมทั่วถึง  
 2) สร้างและบูรณะสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
         3) ปรับปรุงและบูรณะ ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

 ตัวช้ีวัด 
 (1) ร้อยละการเพิ่มขึ้นของทางหลวงท้องถิ่นท่ีมีมาตรฐาน  
 (2) ร้อยละของสาธารณูปโภคท่ีได้รับการพัฒนา  
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้้าเพื่อการอุปโภค-บริโภคและเพื่อการเกษตร  
 เป้าหมาย 

   1) ท้าให้ราษฎรได้มีแหล่งน้้าไว้ท้าเกษตรกรรมและอุปโภค-บริโภค บรรเทาปัญหาการ 
ขาดแคลนน้้าในฤดูแล้ง 
   2) พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้้าเพ่ือใช้อุปโภค/บริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ  
   3) เพ่ิมอัตราการผลิตของข้าวและพืชไร่ ในเขตพ้ืนที่ต้าบลช่องด่าน 
   4) เพ่ิมพ้ืนที่การผลิตของข้าวและพืชไร่ทั้งในฤดูแล้งและฤดูฝน 
 
 ตัวช้ีวัด 

(1) ร้อยละของสาธารณูปโภคที่ได้รับการพัฒนา 
 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการรวมกลุ่มอาชีพ   
   เปูาหมาย 
   1) ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน 
   2) เกษตรกรได้ด้าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจชุมชนที่พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
   3) ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรทุกกลุ่ม เพ่ือน้อมน้าตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชด้าริ 
 
  ตัวช้ีวัด 

 (1) ร้อยละประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านเกษตร/การประกอบอาชีพ  
 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม 
   เปูาหมาย 
 1) ส่งเสริมให้ประชาชน ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
 2) ผู้ปกครองได้ตระหนักและให้ความส้าคัญด้านการศึกษาของบุตรหลานอย่างจริงจัง 
 3) มุ่งยกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ครอบคลุมทุกวัยและพัฒนาคุณภาพชีวิตในสถานศึกษา 
 4) ประชาชนมีจิตส้านึก หวงแหนศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5) ประชาชนในต้าบลมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณีท้องถิ่น 



 6) ประชาชนเกิดการเรียนรู้และสามารถสืบทอดถึงประสบการณ์  สืบสานประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบแบบแผน และเกิดความภาคภูมิใจ 
 ตัวช้ีวัด 
 (1) ร้อยละของเด็กก่อนระดับวัยเรียน/ประถมศึกษาที่ได้รับบริการด้านการศึกษาของท้องถิ่น 
 (2) จ้านวนกิจกรรมที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 (3) จ้านวนกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ การศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นท่ีได้รับการส่งเสริมการด้าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาส่งเสริมด้านสาธารณสุข   
   เป้าหมาย 
 1) ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง 
 2) ประชาชนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี สามารถด้ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขที่สะดวกอย่างทั่วถึง 

 ตัวช้ีวัด 
 (1) ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 (2) ร้อยละของอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนลดลง  
 (3) ร้อยละประชาชนที่มีการข้องเก่ียวกับติดยาเสพติดที่ลดลง  
 (4) ร้อยละของผู้ปุวยโรคติดต่อที่ลดลง  
 (5) ร้อยละของประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขของท้องถิ่น  

 (6) ร้อยละของปริมาณขยะครัวเรือนที่ลดลง 
 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมคุณภาพชีวิตและการสังคมสงเคราะห์  
  มีเป้าหมาย 
                   1) ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนให้มีความเข้มแข็ง และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

 
  ตัวช้ีวัด 

          (1) ร้อยละของผู้สูงอายุผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ยากไร้ที่ได้รับการช่วยเหลือด้าน 
สวัสดิการสังคม หรือการสังคมสงเคราะห์ 
  
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยว   
  มีเป้าหมาย 
 1) ส่งเสริมการอนุรักษ์ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมโดยชุมชน 
 2) สร้างจิตส้านึกให้ประชาชนรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยิ่งข้ึน 
 3) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 4) ส่งเสริมและพัฒนาสถานที่ที่น่าสนใจภายในต้าบล ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและพักผ่อน
หย่อนใจในพ้ืนที ่ให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย ทั้งนี้ เพื่อเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน 
 
 



 ตัวช้ีวัด 
 (1) ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

8.  ยุ ท ธศ าสตร์ ก า รพัฒนาด้ า นกา รบริ ห า ร ร าชกา ร ให้ มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพคุณภาพตามหลั ก 
ธรรมาภิบาล   
 มีเป้าหมาย 
 1) การบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ ตามระเบียบกฎหมาย และนโยบายที่โปร่งใสตรวจสอบได้  
  2) ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการเมืองการปกครอง ตามระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยแก่ประชาชน 
 3) ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด้าเนินกิจกรรมการบริหารจัดการองค์กร 
 4) การบริหารจัดการองค์กรเกิดประสิทธิภาพ และได้มาตรฐาน 
  5) บุคลากรท้องถิ่นได้รับการพัฒนาศักยภาพ ผ่านการฝึกอบรมสัมมนา 
 ตัวช้ีวัด 
 (1) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ  
 (2) ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้ที่มีส่วนได้เสียต่อการบริการสาธารณะของ  
ท้องถิ่น  
 (3) ร้อยละประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารการพัฒนาของท้องถิ่น  

   
   

   

   

 


