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 องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ า มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด) 
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ให้เหมาะสมอีก
ด้วย 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง ใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอน การปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
 
       คณะผู้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
       องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลช่องด่าน  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้
เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้
ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนด
เป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่  10  กรกฎาคม  2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลช่องด่าน  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลช่องด่าน  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลช่องด่าน วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ขึ้น 

 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน   

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ.,เทศบาล,อบต.) เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ                
มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น               
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้ านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมตคิณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) 
 

2. วัตถุประสงค ์
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  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน   
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลช่องด่าน   
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดกาญจนบุรี  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้าง
จ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 



 

-4- 
 

 
 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
       ๑.๑  การคมนาคม ไปมา ไม่สะดวก ถนนช ารุดเป็นหลุมเป็นบ่อ 
       ๑.๒  การขยายเขตไฟฟูาสาธารณะยังไม่ครอบคลุมทุกครัวเรือน 
       ๑.๓  ขาดระบบการระบายน้ าในหมู่บ้าน ท าให้เกิดน้ าท่วมขังในหมู่บ้าน 

2. ด้านเศรษฐกิจ  
     ๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

-  ปัญหาการขาดความรู้ในโอกาสในการประกอบอาชีพ 
-  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ, การรวมกลุ่มเกษตร ไม่มีอ านาจต่อรองทาง

เศรษฐกิจ 
-  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 

     ๒.๒  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
-  ขาดความรู้ความเข้าใจในการน าเทคโนโลยี  เข้ามาช่วยในการเพ่ิมผลผลิต 

       ๒.๓.  ขาดแหล่งเงินทุน 
3. ด้านสังคม – การศึกษา  

3.1 ปัญหาขาดความรู้เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
-  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

 -   ปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชน 
3.2 ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 

     -  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
     -  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึง                                         

  -  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการปูองกันและการอยู่ร่วมกันผู้ติดเชื้อ               
     โรคเอดส์ 

     -  ปัญหาประชาชนขาดการดูแลเอาใจใส่สุขภาพอนามัยของตนเอง   
4. ด้านการเมือง - การบริหาร  

4.1 ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  -   องค์กรภาคประชาชนขาดความเข้มแข็ง 
 -   ประชาชนไม่เอาใจใส่ในการมีส่วนร่วมทางการปกครอง  และไม่มีการ 
     ตื่นตัวทางการเมือง 
  -   ประชาชนมีส่วนร่วมในการท างานกับ อบต. น้อย 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
5.1 ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

     -   ขาดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     -   แหล่งน้ าตื้นเขิน  กักเก็บน้ าได้น้อย 

      5.2 ปัญหาน้ ากิน – น้ าใช้ และน้ าเพ่ือการเกษตร 
     -  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค - บริโภคท่ีสะอาดถูกหลักอนามัย 
                                    โดยเฉพาะช่วงฤดูแล้ง 
     -  น้ าเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ  ขาดแหล่งน้ าขนาดใหญ่และระบบส่งน้ า 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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ความต้องการของประชาชน 

   ๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        -  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุก  ปรับปรุงผิวถนนลาดยาง  ก่อสร้าง 
                                        ถนนลูกรัง  และถนนลาดยาง 
        -  ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน, ขยายเขตการใช้ไฟฟูาให้ครอบคลุมทุกครัวเรือน 
        -  ขุดลอกคลอง-แหล่งน้ า, สร้างสะพาน คสล., วางท่อระบายน้ า,สร้างระบบส่งน้ า 

2. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ  
2.1 ความต้องการด้านความรู้  เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

      -  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
      -  ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
      -  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
      -  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.2 ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้  และการมีงานท า 
          -  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
         -  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
        -  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
          -  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3. ด้านสังคม – การศึกษา  
3.1  ความต้องการด้านสาธารณสุข  และอนามัย 

      -  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่  และเด็ก 
      -  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
      -  ให้มีการปูองกัน ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
      -  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก,สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

4. ด้านการเมือง - การบริหาร  
4.1 ความต้องการด้านบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   -  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  
          กลุ่มสตรี , กลุ่มอาสาอื่น ๆ 
   -  ให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
       5.1  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
     -  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     -  ขุดลอกแหล่งน้ าที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 

  - ส่งเสริมการปลูกปุา การจัดการปุาในพ้ืนที่ 
     5.2 ความต้องการด้านน้ ากิน – น้ าใช้ เพ่ือการเกษตร 

    -  ให้มีการขุดลอกล าห้วย และแหล่งน้ าที่ตื้นเขิน และก่อสร้างแหล่งน้ าขนาดใหญ่   
    -  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน ก่อสร้างระบบประปา และ 
                                             ระบบน้ าสะอาด 
    -  ให้มีการขุดเจาะบ่อบาดาล  สร้างถังเก็บน้ าให้เพียงพอ    
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5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท า 

แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 

ของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  

สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๔๖ และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และ
รวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มี
อ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดย
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วน
ต าบลช่องด่าน ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 

ภารกิจหลัก  
๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการดูแลด้านสาธารณสุข 
๓.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
๖.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๗.  ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๘.  การแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๙.  การแก้ไขปัญหาความยากจน 

ภารกิจรอง 
๑.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
๕.  การส่งเสริมกีฬา 
๖.  การส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๗.  การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส การพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis 

       องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  มีท าเลที่ตั้งติดกับทางหลวงแผ่นดิน  ๓๐๘๖  (ถนนลาดหญ้า 
– หนองปรือ)  ประชากรกระจายเป็นกลุ่มตามแนวทางหลวงแผ่นดิน  และทางหลวงชนบทสายบ้านเขาแดง   
และสายบ้านวังใหญ่ - บ้านหนองเข้  สายทางหลวงชนบท ๖๐๔๖ พ้ืนที่เป็นลักษณะราบลุ่ม  พ้ืนที่ส่วนใหญ่ใช้
เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม จึงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  มีศักยภาพในการพัฒนาที่น ามาวิเคราะห์
สภาวะแวดล้อมโดยอาศัยเทคนิค   SWOT Analysis  สรุปได้ดังนี้ 

SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 

จุดแข็ง  (Strengths) 
๑. คณะผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
๒. ท าเลที่ตั้งเป็นทางผ่านของทางหลวงแผ่นดิน 
๓. มีพ้ืนที่เพียงพอส าหรับรองรับการขยายตัว  
๔. มีพ้ืนที่เหมาะส าหรับท าการเกษตร 
๕. มีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญในชุมชน  สามารถ
เสริมสร้างรายได้และรองรับการว่างงาน 
 

จุดอ่อน  (Wesknesses) 
๑. ปัญหาด้านที่ดินท ากินและที่อยู่อาศัย ประชาชนไม่มี
เอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 
๒. ปัญหาประชาชนขาดจิตส านึก ศีลธรรม  คุณธรรมและ
จริยธรรม 
๓. ปัญหาสังคม เช่นยาเสพติด ตลอดจนประชากร แอบแฝง 
๔. ปัญหาความสนใจของประชากรกับ  การเมืองท้องถิ่น 
๕. อบต. ไม่มีงบประมาณเพียงพอ ในการด าเนินโครงการ
ขนาดใหญ่ 

โอกาส  ( Opportunities) 
๑. นโยบายส่งเสริมอุตสาหกรรมคือเปูาหมาย 
ของรัฐบาล ด้านเกษตร ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม        
การค้าและ OTOP 
๒. นโยบายรัฐบาลเอื้ออ านวยต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก 
๓. กฎหมายให้อ านาจการบริหารจัดการชัดเจน 
๔. รัฐบาลกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นมากขึ้น และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

อุปสรรค / ข้อจ ากัด  ( Threats) 
๑. องค์กรภาคเอกชนไม่เข้มแข็งพอ 
๒. ขาดความต่อเนื่องในการด าเนินการตามแผน 
๓. ขาดความร่วมมือจากประชาชน 
๔. พ้ืนที่มีจ านวนมากและอยู่ห่างไกล การพัฒนาไปยังไม่
ทั่วถึง 
๕.  กฎระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  ท าให้เกิด
ปัญหาต่อการปฏิบัติงาน 
๖. ขาดแหล่งเงินทุนให้แก่การขยายงานของกลุ่มอาชีพ 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน
ราชการ ได้แก่  

1) ส านักงานปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  

 
         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น  20 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน  
1  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิจ านวน 5 อัตรา ประเภทผู้มีทักษะ จ านวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  5  อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน  32  อัตรา แต่
เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่านมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจ านวนมากในส่วน
ราชการ และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น 
จึงต้องก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่เพ่ือที่จะสามารถแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่านได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
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จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.อบจ.,
เทศบาลและ อบต.และตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  8.1 โครงสร้าง    
        จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ
ดังกล่าว และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น และ
องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  
ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานปูองกันและบรรเทาสาธรณภัย 
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.5 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

1.  ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.5 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 

 

 

2.  กองคลัง 
2.1 งานการคลัง 
2.2 งานการเงนิและบัญชี 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2.  กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญชี 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

     2.5 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4 งานผังเมือง 

3. กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4  งานผังเมือง 

 

 

 
 
 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้วิ เคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่จะต้อง
ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558 – 2560 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 
พนักงานส่วนต าบล         

ปลัดอบต. (นักบรหิารงาน อบต. 8) 
เลขท่ีต าแหน่ง 00-0101-001 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. 7) 
เลขท่ีต าแหน่ง 00-0101-002 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. 6) 
เลขท่ีต าแหน่ง 00-0101-002 

1 1 1 1 - - - 
ว่างให้ยุบเลิก 

ส านักงานปลัด อบต.         
หัวหน้าส านักปลัด อบต.(นักบริหารงานท่ัวไป ๖ ) 
เลขท่ีต าแหน่ง 01-0102-001     

1 1 1 1 - - - 
 

จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน  3-5/๖ ว 
เลขท่ีต าแหน่ง 01-0201-001     

1 1 1 1 - - - 
 

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
เลขท่ีต าแหน่ง 01-0704-001     

1 1 1 1 - - - 
 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 
เลขท่ีต าแหน่ง 01-0805-001     

1 1 1 1 - - - 
 

ครู  คศ.1  
เลขท่ีต าแหน่ง 71-2-0048     

1 1 1 1 - - - 
 

บุคลากร 3-5/6ว 
เลขท่ีต าแหน่ง 01-0208-001     

1 1 1 1 - - - 
 

จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ 
เลขท่ีต าแหน่ง 01-0222-001     

1 1 1 1 - - - 
 

ลูกจ้างประจ า         
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก   4 4 4 4 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ า) 1 1 1 1 - - -  

ประเภทผู้มีทักษะ         
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป (ประจ ารถบรรทุกน้ า) 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 
๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ๗) 
เลขท่ีต าแหน่ง 04-0103-001      

1 1 1 1 - - - 
 

หัวหน้าฝุายบริหารงานการคลัง(นักบริหารงานการ
คลัง 6) เลขท่ีต าแหน่ง 04-0103-002      

1 1 1 1 - - - 
 

นักวิชาการเงินและบญัชี 3-5/6ว 
เลขท่ีต าแหน่ง 04-0307-001   

1 1 - - - - - 
ว่างให้ยุบเลิก 

นักวิชาการคลัง ๓-๕/๖ ว 
เลขท่ีต าแหน่ง 04-0304-001      

1 1 1 1 - - - 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว 
เลขท่ีต าแหน่ง 04-0310-001      

1 1 1 1 - - - 
 

นักวิชาการพัสด ุ๓-๕/๖ ว 
เลขท่ีต าแหน่ง 04-0311-001      

1 1 1 1 - - - 
 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ๒-๔/๕ 
เลขท่ีต าแหน่ง 04-0306-001      

1 1 1 1 - - - 
 

เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕ 
เลขที่ต าแหน่ง 04-0212-001      1 1 1 1 - - - 

 

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป (พัสดุ) 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง         
ผู้อ านวยการกอง (นักบริหารงานช่าง ๗) 
เลขท่ีต าแหน่ง 05-0104-001     

1 1 1 1 - - - 
 

นายช่างโยธา ๒-๔/๕ 
เลขที่ต าแหน่ง 05-0503-001      1 1 1 1 - - - 

 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑-๓/๔ 
เลขที่ต าแหน่ง 05-0212-001      1 1 1 1 - - - 

 

พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 32 30 29 29 - - -  
 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕8 (รวมเงินอุดหนุน) 26,639,400 บาท (ไม่รวมเงินอุดหนุน) 16,167,400 บาท 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ประจ าป ี 2558 ๗,602,235 บาท 
  

๗,602,235 บาท 

คิดเป็นร้อยละ ๒8.54 % 
   

๔7.02 % 
 

 
 

(ลงชื่อ)      ผู้รับรองข้อมูล       
(นางดาราวรรณ  จันทร์ทรัพย์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน



 

-14- 
 

 
        การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมาย 
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559  2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงาน อบต.) 8 1 1  481,560  1 1 1 - - -  14,040   14,280   14,640   495,600   509,880   524,520    
๒ รองปลัด อบต.(นกับริหารงาน อบต. ) 7 1 1  367,080  1 1 1 -  - -  27,840   27,840   24,840   394,920   422,760   447,600    
3 รองปลัด อบต.(นกับริหารงาน อบต. ) 6 1 1  338,760  1 1 1 -  - -  11,160   11,040   10,920   349,920   360,960   371,880   
  ส านกังานปลดั อบต.                                   
4 หัวหน้าส านกัปลัด(นักบริหารงานทัว่ไป) 6 1 1  286,320  1 1 1 - - -  9,960   10,200   10,560   296,280   306,480   317,040    
5 เจ้าหน้าที่วิเคราะหน์โยบายและแผน 6ว 1 1  254,280  1 1 1 - - -  10,200   10,560   10,800   264,480   275,040   285,840    
6 นักพัฒนาชุมชน 5 1 1  231,600  1 1 1 - - -  8,880   8,760   8,760   240,480   249,240   258,000    
7 นักวชิาการศึกษา 5 1 1  227,400  1 1 1 - - -  8,520   8,880   8,880   235,920   244,800   253,680    
8 บุคลากร 3 1 1  186,480  1 1 1 - - -  7,200   7,440   7,680   193,680   201,120   208,800    
9 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  2-4/5 1  -     198,960  1 1 1 -  -  -  7,080   7,080   7,080   206,040   213,120   220,200  ว่างเดิม 

10 ครู  คศ.1 1 1  209,880  1 1 1  -  -  -  9,360   9,960   9,840   219,240   229,200   239,040  จัดสรร 
  ลกูจ้างประจ า                                   

11 เจ้าหน้าที่ธรุการ - 1 1  129,120  1 1 1 - - -  9,000   9,240   9,120   138,120   138,360   138,240    
  พนกังานจ้างตามภารกิจ                                   

12 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1  112,800  1 1 1  -  -   -  7,248   7,596   7,827   120,048   120,396   120,627    

13 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกน้ า) - 1 1  112,800  1 1 1  -  -   -  7,248   7,596   7,827   120,048   120,396   120,627    

14 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - 4 4  729,240  4 4 4  -  -   -  7,248   7,596   7,827   736,488   736,836   737,067  จัดสรร 
  พนกังานจ้างทั่วไป                                   

15 นักการภารโรง - 1 1  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000    
16 คนงานทั่วไป - 1 1  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000    
17 คนงานทั่วไป(ประจ ารถบรรทกุน้ า) - 1 1  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000    
  กองคลัง                                   

18 ผอ.กองคลัง(นกับริหารงานการคลัง) ๗ 1 1  341,640  1 1 1 - - -  12,000   12,120   12,600   353,640   365,760   378,360    

19 
หน.ฝุายบริหารงานการคลัง(นัก
บริหารงานการคลัง) 

6 
1  -   278,820  1 1 1 - - -  10,740   10,740   10,740   289,560   300,300   311,040  ว่างเดิม 

20 นักวชิาการเงนิและบญัช ี 6ว 1 1  234,960  0 0 0 - - -  9,360   9,960   10,200   244,320   254,280   264,480    
21 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ 6ว 1 1  244,320  1 1 1 - - -  9,960   10,200   10,560   254,280   264,480   275,040    
22 นักวชิาการคลัง 5 1 1  191,040  1 1 1 - - -  7,560   7,800   8,280   198,600   206,400   214,680    

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 



 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมาย 
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559  2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

23 นักวชิาการพัสด ุ  3-5/6ว 1   -   242,700  1 1 1 -  -  -  8,580   8,580   8,580   251,280   259,860   268,440  ว่างเดิม 
24 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี  2-4/5 1   -   198,960  1 1 1 -  -  -  7,080   7,080   7,080   206,040   213,120   220,200  ว่างเดิม 
25  เจ้าพนกังานธุรการ  2-4/5 1   -   198,960  1 1 1 -  -  -  7,080   7,080   7,080   206,040   213,120   220,200  ว่างเดิม 

 พนกังานจ้างทั่วไป                                   
26 คนงานทั่วไป (พัสดุ)   1  -     108,000  1 1 1  -  -   -  -     -     -     108,000   108,000   108,000    
  กองช่าง                                   

27 ผอ.กองช่าง(นกับริหารงานช่าง) ๗ 1 1  367,080  1 1 1 - - -  13,920   13,920   13,920   381,000   394,920   408,840    
28 นายช่างโยธา 5 1 1  176,160  1 1 1 - - -  7,320   7,560   7,560   183,480   191,040   198,600    
29 เจ้าหน้าที่ธรุการ  1-3/4 1   -   165,780  1 1 1 -  -  -  5,640   5,640   5,640   171,420   177,060   182,700  ว่างเดิม 
  พนกังานจ้างทั่วไป                                   

30 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ - 1 1  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000    
(๔)            รวม                 - 32 25  5,740,500  31 31 31 - - - 227,616   231,191   231,175   6,335,196   6,542,891   6,749,635    
(5) ประมาณการประโยชนต์อบแทนอื่น  

20%                     
   1,267,039 1,308,578 1,349,927 

 
(6) รวมเป็นคา่ใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น                        7,602,235 7,851,469 8,099,562  
(7) คดิร้อยละ 40 ของงบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี                     
   29.98 29.49 28.97 

 

หมายเหตุ งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี๒๕๕8 เป็นเงิน= 
 

26,639,400 บาท  ตามข้อบัญญัต ิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๘ (กรณีประกาศใช้ไม่ทันให้ใช้ปีที่แล้วมา) 

        
           ทั้งนี ้ให้หักเงินอุดหนุนทั่วไปทีจ่ัดสรรเป็นเงินเดือนข้าราชการ/พนกังานครู ออกจากฐานงบประมาณรายจา่ยกอ่น 

 
งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี๒๕๕9 เป็นเงิน= 

 
27,971,370 บาท  ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี๒๕๕๘  

 
งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี๒๕60 เป็นเงิน= 

 
29,369,939 บาท  ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี๒๕๕9 

 
 

 
            (ลงชื่อ)………............................................…… ผู้รับรองข้อมูล                                           

      (นางดาราวรรณ  จนัทร์ทรพัย์)                                                                              
                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช่องดา่น                                                     
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กรอบโครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 8 ) 

 
 

ส ำนักงำนปลัด อบต. 
( นักบริหำรงำนทั่วไป ๖ ) 

 กองคลัง   
( นักบริหำรงำนกำรคลัง ๗ )   

กองช่ำง   
( นักบริหำรงำนช่ำง ๗ )   

๑.งานบริหารงานทั่วไป 
   - เจ้าหน้าท่ีธุรการ(ลูกจ้างประจ า) 
   - พนักงานขับรถยนต์ 
   - คนงานทั่วไป 
   - นักการภารโรง 
๒.งานนโยบายและแผน 
   - เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 6ว 
๓.งานสวัสดิการสังคม   
   - นักพัฒนาชุมชน 5 
๔.งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและ วัฒนธรรม 
    - นักวิชาการศึกษา  ๕ 
    - ครู คศ.1 
    - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  4 คน 
๕. งานการเจ้าหน้าที่ 
    -  บุคลากร  3 
6. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  2-4/5 
    - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทกุน้ า) 
    - คนงานทั่วไป(ประจ ารถน้ า) 

๑.งานการเงิน 
   - นักวิชาการคลัง ๕ 
   - เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 
2.งานบัญชี 
   - นักวิชาการเงินและบัญชี 6ว 
   - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ 
๓.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 6ว 
๔.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   - นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 
   - คนงานทั่วไป (พัสดุ) 

๑.งานก่อสร้าง 
   - นายช่างโยธา 2-4/5 
   - เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1-3/4 
   - ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุ่รการ  
๒.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.งานสาธารณูปโภค 
๔.งานผังเมือง 

 
 

 รองปลัด อบต.   
 (นักบริหารงาน อบต.7) 

 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนกำรคลัง 
 ( นักบริหำรงำนกำรคลัง ๖ )   
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องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  อ าเภอบ่อพลอย   จังหวัดกาญจนบุรี 

ล าดับ ชื่อ   -    สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินค่าตอบแทน 
๑ นางดาราวรรณ  จันทร์ทรัพย ์ ปริญญาโท 

 
๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. 

(ปลัด อบต.) 
8 ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน  อบต. 

(ปลัด อบต.) 
8 347,160 

(๒8,93๐x12) 
67,200 

(5,600x12) 
67,200 

(5,600x12) 
481,560 

๒ -ว่าง- - ๐๐-๐๑๐๑-๐๐2 นักบริหารงาน อบต. 
(รองปลัด อบต.) 

7 ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงาน อบต. 
(รองปลัด อบต.) 

7 278,820 - - ว่างเดิม 

๓ นายปัญญา  วัฒนาพร ปริญญาโท 
 

๐๐-๐๑๐๑-๐๐2 นักบริหารงาน อบต. 
(รองปลัด อบต.) 

6 ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงาน อบต. 
(รองปลัด อบต.) 

๖ 296,760 
(24,730 x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 338,760 

 ส านักงานปลัด อบต.            
4 นายธารณรัฐน์  นพรัธษธ์าดา ป.บัณฑิต 

 
๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหน้าส านักปลัด) 
๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหน้าส านักปลัด) 
๖ 244,320 

(20,360 x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 286,320 

 
5 นางสาวอัจฉรียา  ธรรมรังษี ป.บัณฑิต 

 
๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
6ว ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
6ว 254,280 

(2๑,19๐ x12) 
- - 254,280 

 
6 นางดวงนภา  แสนกุล ปริญญาตรี 01-0208-001 บุคลากร 3 01-0208-001 บุคลากร 3 186,480 

(15,540 x12) 
  186,480 

 
7 -ว่าง- - ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานปอูงกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย 
- ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานปอูงกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย 
2-4/5 198,960 - - ว่างเดิม 

8 นางสรัลนุช  ฟักข า ปริญญาโท 
 

๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน 5 ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน 5 231,600 
(19,30๐ x12) 

- - 231,600 
 

9 นายสรายุทธ พลศรีราช ปริญญาตรี ๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา 5 ๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๕ 227,400 
(18,950 x12) 

- - 227,400 
 

10 นางสาวพรรษศรณ์  เกิดสกุล ปริญญาตรี 71-2-0048 ครู  คศ.1 71-2-0048 ครู  คศ.1 - - -  
 ลูกจ้างประจ า         - -  
11 นางสรวีย์  นาคทองอินทร ์ ปริญญาตรี - เจ้าหน้าทีธุ่รการ - - เจ้าหน้าทีธุ่รการ - 129,120 

(10,760 x12) 
- - 129,120 

 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
12 นายธนณฏัฐ์  วงษ์ด ารัส ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 

(9,400x12) 
- - 112,800 

13 นางสาวภาวิณี  ค าม ี ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - -  
14 นางจีรวรรณ  นพรัธษธ์าดา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - -  
15 นางอรกานต์  ใจหาญ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - -  
16 นางสาวเรณู  นุ่มสนิท ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - -  
17 -ว่าง-   พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา(รถบรรทุกน้ า) 
- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดเบา(รถบรรทุกน้ า) 
- 112,800 - - ว่างเดิม 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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ล าดับ 
ชื่อ   -    สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่ม
อื่นๆ 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
18 นางสาวถวิน  สีโสภา ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
19 นายธีรพงษ ์ สืบเรือง ปวช. - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 - - 108,000 
20 -ว่าง-  - คนงานทั่วไป(ประจ ารถบรรทกุน้ า) - - คนงานทั่วไป(ประจ ารถบรรทกุน้ า) - 108,000 - - ว่างเดิม 

 กองคลัง            
21 นางสุมณฑา  สิงห์โตงาม ปริญญาโท 

 
๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
๗ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
๗ 299,640 

(24,970x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 341,640 

22 -ว่าง- - ๐๔-๐๑๐๓-๐๐2 นักบริหารงานการคลัง 
(หัวหน้าฝุายบริหารงานการคลัง) 

6 ๐๔-๐๑๐๓-๐๐2 นักบริหารงานการคลัง 
(หัวหน้าฝุายบริหารงานการคลัง) 

6 278,820 - - ว่างเดิม 

23 -ว่าง- - ๐๔-๐212-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ - ๐๔-๐212-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ 198,960  - - ว่างเดิม 
24 นางณัฏยา  สอนใจ ปริญญาตรี ๐๔-๐๓๐๔-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ๕ ๐๔-๐๓๐๔-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ๕ 191,040 

(๑5,92๐x12) 
- - 191,040 

 
25 -ว่าง- - ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี - ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ 198,960  - - ว่างเดิม 
26 นางดารารัตน์  ขจรไพศาล ปริญญาโท ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญช ี 6ว ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญช ี 6 234,960 

(๑9,58๐x12) 
- - 234,960 

 
27 นางกาญจนา  มธัยัสถถ์าวร ปริญญาโท ๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 6ว ๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 6 244,320 

(20,36๐x12) 
- - 244,320 

 
28 -ว่าง- - 04-0311-001 นักวิชาการพัสด ุ - 04-0311-001 นักวิชาการพัสด ุ 3-5/6 242,700 - - ว่างเดิม 
 พนักงานจ้างทั่วไป            
29 -ว่าง- - - คนงานทั่วไป(พัสดุ) - - คนงานทั่วไป(พัสดุ) - 108,000 - - ว่างเดิม 
 กองช่าง            
30 -ว่าง - - นักบริหารงานช่าง 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
7 ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
๗ 367,08๐ 42,000 

(3,500x12) 
- ว่างเดิม 

31 นายวัชระ  ชูด ี ปวส. ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา 5 ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา 5 176,160 
(14,680x12) 

- - 176,160 
 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
32 - วา่ง- - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 108,000 - - ว่างเดิม 
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 องค์การบริหารส่ วนต าบลช่องด่ าน  ก าหนดแนวทางการ พัฒนาพนักงานส่ วนต าบล                             
แบ่งไดด้ังนี้ 

๑.  พัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
เช่น ระเบียบ กฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาลหน้าที่โครงสร้างของนโยบายต่างๆ เป็นต้น    จัดให้มีการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เป็นประจ าทุกปี  จัดส่ง
บุคลากรเข้าอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด 
 ๒.  พัฒนาด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานสารบรรณ งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 
 ๓.  พัฒนาด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน 
เช่น   ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน  การจูงใจ การประสานงาน  เป็นต้น 
 ๔.  พัฒนาด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อสาร และการสื่อ
ความหมายการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  เป็นต้น 
 ๕.  พัฒนาด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่าง
มีความสุข จัดให้มีกิจกรรมการกุศลเช่น การทอดผ้าปุา ทอดกฐิน จัดให้มีกิจกรรมท าบุญ ตักบาตรร่วมกับ
ประชาชนในวันพระตามวัดต่างๆ ในเขตต าบลช่องด่าน  

6. พัฒนาทางด้านสุขภาพ พลานามัย มีกิจกรรมด าเนินการดังนี้ 
    จัดให้มีการแข่งขันกีฬาระหว่างพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เป็นประจ า 

 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 



 
 

 
 

  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

ของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
*********************************** 

 อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้
ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติ ได้แก่ 

๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชน เป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง ๕ ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น
“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน             
ต าบลช่องด่าน” ด้วย 
 

                                 ประกาศ  ณ  วันที่  6  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕7 
 

 

                   (นายมนัส  ปูองกัน) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 



 
 

 
 
 
   ภาคผนวก 

 



 
 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
ที่  320 /๒๕๕7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี  
*********************** 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๙) และมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับ ข้อ ๑๕ และข้อ ๑๖ ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรีเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุม ครั้งที่ 5/๒๕๔7 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2557             
มีมติเห็นชอบแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี (รอบปีงบประมาณ  2558 -2560)ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จึงแต่งตั้งบุคคลที่มีรายชื่อและต าแหน่งดังต่อไปนี้เป็นคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 
 ๑.  นายมนัส  ปูองกัน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล      ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางดาราวรรณ  จันทร์ทรัพย์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 

๓.  นายปัญญา  วัฒนาพร   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 
      รักษาราชการแทน ผอ.กองช่าง 
๔. นางสุมณฑา  สิงห์โตงาม  ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
๕.  นายธารณรัฐน์  นพรัธษ์ธาดา  หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการ 
๖. นางดวงนภา  แสนกุล   บุคลากร         กรรมการและเลขานุการ 

 

 ให้มีหน้าที่ดังนี้ 
๑. ศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี 
๒. ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลในช่วง ๓ ปี               

ว่าต้องการก าลังคนประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานที่อยู่ในในอ านาจหน้าที่และ
ภารกิจความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคนที่ขาดอยู่และ
ต้องการเพ่ิมขึ้น เนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้นอัตราการสูญเสียก าลังคนในแต่ละปี  
 ๔. ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน ที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์
สูงสุด โดยส ารวจและประเมินความรู้ ความสามารถ ของก าลังคนที่มีอยู่ การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่
มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

๕. จัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ        
การแบ่งงานภายในส่วนราชการ การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่าง ๆ และการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมเติม 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  23  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๕7 
 
 

(ลงชื่อ) 
(นายมนัส  ปูองกัน) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 



 
 

 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
ที่    321/๒๕๕7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
******************************* 

 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับ ข้อ ๒๗๐ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน            
ส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  ประกอบด้วย 
 

 ๑.  นายมนัส  ปูองกัน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล      ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางดาราวรรณ  จันทร์ทรัพย์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 

๓.  นายปัญญา  วัฒนาพร   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 
      รักษาราชการแทน ผอ.กองช่าง 
๔. นางสุมณฑา  สิงหโ์ตงาม  ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
๕.  นายธารณรัฐน์  นพรัธษ์ธาดา  หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการ 
๖. นางดวงนภา  แสนกุล   บุคลากร         กรรมการและเลขานุการ 

 

 มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 ๑.  พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็นในการพัฒนา  โดยการศึกษาวิเคราะห์บุคลากรในแต่ละส่วน
ราชการ  ว่าสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง  จึงจะปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและได้
ตามมาตรฐาน 
 ๒.  พิจารณาเลือกวิธีการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม  หลังจากได้พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็น
ที่ต้องได้รับการพัฒนา  ได้แก่  การคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่สมควรจะได้รับการพัฒนา  และเลือกประเด็นที่จะ
พัฒนา โดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น การให้ความรู้ 
การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนา ฯลฯ 
 ๓.  ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมหรือโครงการ   
 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  23  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๕7 
 
 
 

(ลงชื่อ) 
     (นายมนัส  ปูองกัน) 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 


