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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และ ข้อ ๓๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
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ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวและมี
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ตุลาคม พ.ศ.2564 – เดือนกันยายน พ.ศ.2565) เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน
การพัฒนาต าบล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนท่ี 1  บทน ำ 
 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย  ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  จึง
เป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ช่องด่านหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่านตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  1.3 ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.4 ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่านว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่ วนต าบล
ช่องด่าน ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน   สภาพพ้ืนที่
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
 

  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส
และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ให้เกิดประโยชน์
เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเ พ่ือให้
เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนา
อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 



2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่านซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติ งานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  2.3 เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน           
  2.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่านที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลช่องด่าน
หรือสังคมสว่นรวมมากท่ีสุด 
  2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  



  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 
จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้า 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

 

   3.2 กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ดังนี้ 
  3.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  3.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์
หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลช่อง
ด่าน 
 
 
  3.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม



ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  3.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  3.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่านหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน   โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วน      ต าบล

ช่องด่าน ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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5. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตาม
และประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และ
แบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลช่องด่าน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลอง
ใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 

   5.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลช่องด่านอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลช่องด่านมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่านซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอบ่อพลอย  และจังหวัดกาญจนบุรีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน  



 

   5.2 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้
โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2  การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลช่องด่าน ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อง
ด่าน มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลช่องด่าน   



  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่านคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจ
ไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์    ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
 

6. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
   6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
   6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
   6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
   6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่านสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุง
แก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
   6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่านแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลช่องด่านเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2  กำรติดตำมและประเมินผล 
………………………………………………. 

1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
  1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ที่
ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี  แผนยุทธศาสตร์อ าเภอบ่อพลอย และแผนชุมชนต าบลช่อง
ด่าน 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

  
 
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้าต าบลช่องด่าน เป็นต าบลขนาดกลางที่มีประชากร
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็น
อาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นอยู่ที่ดี และสนองตามนโยบาย
ของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
          

"ประชาชนร่วมคิด   ผูกมิตรเพื่อนบ้าน   เจือจานทั่วถึง 

เน้นซึ่งพัฒนา   แก้ปัญหาที่ต้นเหตุ   ทุกประเภทต้องเท่าเทียม" 
 

 
 
  ยุทธศำสตร์ที่ ๑ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึง 
  กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาระบบการคมนาคม การขนส่ง การสาธารณูปโภค และ 
    สาธารณูปการ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 2  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนแหล่งน้ ำ 
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึง 
  ยุทธศำสตร์ที่ ๓  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำส่งเสริมศักยภำพเศรษฐกิจและกำรรวมกลุ่มอำชีพ 
  กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาอาชีพให้ความรู้กับประชาชนและชุมชน 
  กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้ความรู้แก่ประชาชนและชุมชน 
  กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้สู่ประชาชน เพ่ือปูรากฐานปรัชญา 
   เศรษฐกิจพอเพียง และเตรียมสังคมสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
                              

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศำสตร์ (strategic) 



  ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและประเพณีวัฒนธรรม 
  กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา 
    4.1.1 การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ทั้งใน 
            ระบบ และนอกระบบ  ตลอดจนให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    4.1.2 ส่งเสริมด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพ 
    4.1.3 สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา 
    4.1.4 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ กระบวนการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอก 

                     ระบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 

    4.2.1 การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสังคมอย่างยั่งยืน 
    4.2.2 การพัฒนาอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟูและสืบทอดประเพณีวัฒนธรรม 

                     อันดีงาม 
   4.2.3 มุ่งเน้นเยาวชนมีส่วนร่วมและสืบสานวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
   4.2.4 การพัฒนาส่งเสริมการกีฬาเพ่ือความสามัคคี ลดปัญหาสังคม 
 

  ยุทธศำสตร์ที่ ๕  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 
  กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนงานสาธารณสุข เช่น การก าจัดลูกน้ ายุงลาย วัคซีน  
    ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  

 กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการสร้างแกนน าสุขภาวะ 
  ยุทธศำสตร์ที่ ๖  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคมคุณภำพชีวิตและกำรสังคมสงเครำะห์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิภาพและสวัสดิการแบบองค์รวมแก่  
    ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ กลุ่มเด็ก กลุ่มเยาวชน และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการชุมชน 

 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้ความรู้แก่ประชาชนและชุมชน 
  กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสนับสนุนการจัดท าแผนรองรับการถ่ายโอน 
 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้สู่ประชาชน เพ่ือปูรากฐานปรัชญาเศรษฐกิจ 

                             พอเพียง และเตรียมสังคมสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน  
 กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาสร้างเครือข่ายอาสาสมัครป้องกันช่วยเหลือพนักงานฝ่ายปกครอง 

   และต ารวจ 
 กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคม 

   ส่วนร่วมกัน 
ยุทธศำสตร์ที่ 7  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ  สิ่งแวดล้อม และแหล่งท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 1  กลยุทธ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
  7.1.1 การพัฒนาส่งเสริมและอนุรักษ์การปลูกต้นไม้ยืนต้น 
  7.1.2 การพัฒนาส่งเสริมและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 2  ด้านสิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยว 
  7.2.1 การจัดท าแผนพัฒนา 
  7.2.2 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
  7.2.3 การพัฒนาการท่องเที่ยวและส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวใหม่ๆ 



  7.2.4 สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นตระหนักถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  7.2.5 ส่งเสริมธุรกิจท่องเที่ยวในชุมชน 
  7.2.6 แผนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นระบบภายใต้การบริหารจัดการที่ดี
ยุทธศำสตร์ที่ 8 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรรำชกำรให้มีประสิทธิภำพคุณภำพ 

    ตำมหลักธรรมำภิบำล 

 กลยุทธ์ที่ 1  การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ 

   เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร 
กลยุทธ์ที่ 3  การบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า 
กลยุทธ์ที่ 4  การเร่งรัดการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ สู่การปฏิบัติโดยแท้จริง 
กลยุทธ์ที่ 5  อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 6  การพัฒนาจัดตั้งศูนย์รับแจ้งเรื่องร้องทุกข์ 
 
 

 
1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนา  

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง 

แผนพัฒนาตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
3. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
4. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 
6. มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
 
 

  1. กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างตรวจรับ
งานโดยจะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 

 2. กรณีโครงการด้านอื่นๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 
 
 
 
 
 
 
 

3.เป้ำประสงค์ (Goals) 
 

4.ตัวช้ีวัด (KPIs) 
 



 
    

  ๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่    
๒.  ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า  
๓.  ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี    
๔.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้   

  5.  อนุรักษ์และจรรโลงไว้ซึ่งการศาสนาและวัฒนธรรม เช่น  
   - โครงการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
   - โครงการสวดมนต์ข้ามปี   
   - โครงการท าบุญวันพระช่วงเทศกาลเข้าพรรษา 

 ฯลฯ 
6.  ประชาชนได้รับการดูแล และรับบริการด้านสาธารณสุขได้อย่างครอบคลุม ทั่วถึง 
7.  ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 
8.  ชุมชนเข้มแข็งต าบลสันติสุข 
 

 
 

 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาระบบการคมนาคม การขนส่ง การสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึง 
 กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาอาชีพให้ความรู้กับประชาชนและชุมชน 
 กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้ความรู้แก่ประชาชนและชุมชน 
 กลยุทธ์ที่ 6  การพัฒนาส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้สู่ประชาชน เพ่ือปูรากฐานปรัชญาเศรษฐกิจ 

                            พอเพียง และเตรียมสังคมสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 7 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา 

    7.1 การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ทั้งในระบบ  
         และนอกระบบ  ตลอดจนให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    7.2 ส่งเสริมด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพ 
    7.3 สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา 
    7.4 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ กระบวนการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบ 

กลยุทธ์ที่ 8 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
    8.1 การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสังคมอย่างยั่งยืน 
    8.2 การพัฒนาอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟูและสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม 

   8.3 มุ่งเน้นเยาวชนมีส่วนร่วมและสืบสานวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
   8.4 การพัฒนาส่งเสริมการกีฬาเพ่ือความสามัคคี ลดปัญหาสังคม 
 

 กลยุทธ์ที่ 9  การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนงานสาธารณสุข เช่น การก าจัดลูกน้ ายุงลาย  
   วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  

 กลยุทธ์ที่ 10  การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการสร้างแกนน าสุขภาวะ 

5.ค่ำเป้ำหมำย (Target) 
+ 
 

6.กลยุทธ์ (stragegy) 
 



 กลยุทธ์ที่ 11 การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิภาพและสวัสดิการแบบองค์รวมแก่  
             ผูสู้งอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ กลุ่มเด็ก กลุ่มเยาวชน และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

 กลยุทธ์ที่ 12 การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการชุมชน 
 กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้ความรู้แก่ประชาชนและชุมชน 
  กลยุทธ์ที่ 14 การพัฒนาสนับสนุนการจัดท าแผนรองรับการถ่ายโอน 
 กลยุทธ์ที่ 15 การพัฒนาส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้สู่ประชาชน เพ่ือปูรากฐานปรัชญา 

       เศรษฐกิจพอเพียง และเตรียมสังคมสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน  
 กลยุทธ์ที่ 16 การพัฒนาสร้างเครือข่ายอาสาสมัครป้องกันช่วยเหลือพนักงานฝ่าย  

   ปกครองและต ารวจ 
 กลยุทธ์ที่ 17 การพัฒนาสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา  

   สังคมส่วนร่วมกัน 
กลยุทธ์ที่ 18  กลยุทธ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
  18.1 การพัฒนาส่งเสริมและอนุรักษ์การปลูกต้นไม้ยืนต้น 
  18.2 การพัฒนาส่งเสริมและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 19  ด้านสิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยว 
  19.1 การจัดท าแผนพัฒนา 
  19.2 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
  19.3 การพัฒนาการท่องเที่ยวและส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวใหม่ๆ 
  19.4 สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นตระหนักถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  19.5 ส่งเสริมธุรกิจท่องเที่ยวในชุมชน 
  19.6 แผนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นระบบภายใต้การบริหารจัดการที่ดี 

 กลยุทธ์ที่ 20  การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 กลยุทธ์ที่ 21  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ 

   เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร 
กลยุทธ์ที่ 22  การบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า 
กลยุทธ์ที่ 23  การเร่งรัดการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ สู่การปฏิบัติโดยแท้จริง 
กลยุทธ์ที่ 24  อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 25  การพัฒนาจัดตั้งศูนย์รับแจ้งเรื่องร้องทุกข์ 
 

 
   

 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลช่องด่ำน 
 การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ก าหนดการ

พัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน 8 
ยุทธศาสตร์ และ 25 กลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึง 

7.จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ (Positioning) 
 



กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาระบบการคมนาคม การขนส่ง การสาธารณูปโภค และ  
   สาธารณูปการ 
ยุทธศำสตร์ที่ 2  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนแหล่งน้ ำ 

 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึง 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำส่งเสริมศักยภำพเศรษฐกิจและกำรรวมกลุ่มอำชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาอาชีพให้ความรู้กับประชาชนและชุมชน 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้ความรู้แก่ประชาชนและชุมชน 
 กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้สู่ประชาชน เพ่ือปูรากฐานปรัชญา 

   เศรษฐกิจพอเพียง และเตรียมสังคมสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
                              

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและประเพณีวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา 

    4.1.1 การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ทั้งใน 
            ระบบ และนอกระบบ  ตลอดจนให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    4.1.2 ส่งเสริมด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพ 
    4.1.3 สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา 
    4.1.4 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ กระบวนการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอก 

            ระบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 

    4.2.1 การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสังคมอย่างยั่งยืน 
    4.2.2 การพัฒนาอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟูและสืบทอดประเพณีวัฒนธรรม 

                     อันดีงาม 
   4.2.3 มุ่งเน้นเยาวชนมีส่วนร่วมและสืบสานวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
   4.2.4 การพัฒนาส่งเสริมการกีฬาเพ่ือความสามัคคี ลดปัญหาสังคม 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 
 กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนงานสาธารณสุข เช่น การก าจัดลูกน้ ายุงลาย  

   วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  
 กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการสร้างแกนน าสุขภาวะ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๖  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคมคุณภำพชีวิตและกำรสังคมสงเครำะห์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิภาพและสวัสดิการแบบองค์รวมแก่  

   ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ กลุ่มเด็ก กลุ่มเยาวชน และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการชุมชน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้ความรู้แก่ประชาชนและชุมชน 
  กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสนับสนุนการจัดท าแผนรองรับการถ่ายโอน 
 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้สู่ประชาชน เพ่ือปูรากฐานปรัชญา 

   เศรษฐกิจพอเพียง และเตรียมสังคมสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 



                 กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาสร้างเครือข่ายอาสาสมัครป้องกันช่วยเหลือพนักงานฝ่าย  
    ปกครองและต ารวจ 

 กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา  
   สังคมส่วนร่วมกัน 
    
ยุทธศำสตร์ที่ 7  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ  สิ่งแวดล้อม และแหล่งท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 1  กลยุทธ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
  7.1.1 การพัฒนาส่งเสริมและอนุรักษ์การปลูกต้นไม้ยืนต้น 
  7.1.2 การพัฒนาส่งเสริมและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 2  ด้านสิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยว 
  7.2.1 การจัดท าแผนพัฒนา 
  7.2.2 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
  7.2.3 การพัฒนาการท่องเที่ยวและส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวใหม่ๆ 
  7.2.4 สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นตระหนักถึงการอนุรักษ์  
           สิ่งแวดล้อม 
  7.2.5 ส่งเสริมธุรกิจท่องเที่ยวในชุมชน 
  7.2.6 แผนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นระบบภายใต้การบริหารจัดการที่ดี 

 ยุทธศำสตร์ที่ 8 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรรำชกำรให้มีประสิทธิภำพคุณภำพ 

    ตำมหลักธรรมำภิบำล 

 กลยุทธ์ที่ 1  การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ 

   เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร 
กลยุทธ์ที่ 3  การบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า 
กลยุทธ์ที่ 4  การเร่งรัดการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ สู่การปฏิบัติโดยแท้จริง 
กลยุทธ์ที่ 5  อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 6  การพัฒนาจัดตั้งศูนย์รับแจ้งเรื่องร้องทุกข์ 

 



1.2  โครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี  
(พ.ศ. 2561 - 2565) ดังนี้ 
 

ยุทธศำสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 23 1,915,100.00 28 3,748,140.00 75 40,445,480.00 118 102,617,480.00 85 83,442,000.00 

ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาแหลง่น้ าเพื่อการ
อุปโภค-บริโภค และเพื่อการเกษตร 

0 0.00 3 574,000.00 30 11,106,900.00 35 16,952,900.00 24 11,512,900.00 

ยุทธศาสตร์ดา้นการส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและ
การรวมกลุ่มอาชีพ 

3 40,000.00 5 120,000.00 5 115,000.00 5 130,000.00 5 130,000.00 

ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาการศึกษา ศาสนาและ
ประเพณีวัฒนธรรม 

12 5,441,637.00 17 5,830,257.00 21 10,281,388.00 21 11,463,788.00 21 11,467,788.00 

ยุทธศาสตร์ดา้นการสาธารณสุข 5 915,000.00 8 1,250,000.00 9 1,300,000.00 12 2,130,000.00 12 2,130,000.00 

ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาสังคม คุณภาพชีวิตและ
การสังคมสงเคราะห ์

8 9,142,200.00 9 10,002,200.00 11 10,925,000.00 18 11,635,000.00 18 11,645,000.00 

ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยว 

4 80,000.00 4 80,000.00 4 95,000.00 4 95,000.00 5 135,000.00 

ยุทธศาสตร์ดา้นการบริหารราชการให้มี
ประสิทธิภาพคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

7 1,540,000.00 14 1,760,000.00 13 2,775,000.00 15 3,070,000.00 14 2,950,000.00 

รวม 62 19,073,937.00 88 23,364,597.00 168 77,043,768.00 228 148,094,168.00 184 123,412,688.00 

 
 
 



   
 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 44 โครงการ งบประมาณ 4,973,600 
บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 4 1,298,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค และเพ่ือการเกษตร 1 0.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการรวมกลุ่มอาชีพ 4 50,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม 11 1,205,600.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุข 7 1,180,000.00- 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและการสังคมสงเคราะห์ 6 300,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยว 3 50,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 9 890,000.00 

รวม 44 4,973,600.00 

 
 
 
 
 
 



รำยละเอียดโครงกำรในข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2565 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลช่องด่ำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร งบประมำณ 
ตำมข้อบัญญัติ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนสำธำรณูปโภคขั้นพื้นฐำน 
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางหมู่ที่ 12 บ้านสามยอด 

เชื่อมต่อหมู่ที่ 18 บ้านถ้ าผาวังจันทร์ ต าบลหลุมรัง 
498,000.- 

2 
 

โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะภายในต าบลช่องด่าน 250,000.- 

3 
 

โครงการซ่อมแซมเสียงตามสายภายในต าบลช่องด่าน 150,000.- 

4 โครงการปรับปรุงอาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 400,000.- 
รวม 4 โครงกำร 1,298,000.- 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนแหล่งน้ ำเพื่อกำรอุปโภคบริโภคและเพื่อกำรเกษตร 
1 -  - 

รวม 0 โครงกำร 0.- 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำกำรพัฒนำส่งเสริมศักยภำพเศรษฐกิจและกำรรวมกลุ่มอำชีพ 

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาศักยภาพผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 

10,000.- 

2 โครงการรณรงค์และส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ของต าบล
ช่องด่าน 

20,000.- 

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตผู้สูงอายุ กาย-ใจ แข็งแรง 
 

10,000.- 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

10,000.- 

รวม 4 โครงกำร 50,000.- 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร 
 

งบประมำณ 
ตำมข้อบัญญัติ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและประเพณีวัฒนธรรม 
1 โครงการจัดกีฬาและนันทนาการเพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีของประชาชน 

 
100,000.- 

2 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
 

50,000.- 

3 โครงการบรรพชาสามเณรและบวชศีลจาริณีฤดูร้อน 
 

20,000.- 

4 
 

โครงการวัดประชารัฐสร้างสุข (5ส.) 10,000.- 

5 
 

โครงการวันเด็กแห่งชาติ 30,000.- 

6 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานรัฐพิธี ประเพณีศาสนา 
และวัฒนธรรม 

80,000.- 

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา  สนับสนุนค่าจัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) 
 

163,200.- 

8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

108,480.- 

9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สนับสนุนค่าอาหาร
กลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 

493,920.- 

10 โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุ 100,000.- 
 

11 โครงการสนับสนุนการศึกษาให้แก่นักศึกษา  และนักเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

50,000.- 

รวม 11 โครงกำร 1,205 ,600.- 



 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร งบประมำณ 
ตำมข้อบัญญัติ 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 
1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

 
10,000.- 

2 โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
 

450,000.- 

3 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า  
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯกรมพระศรีสวางวัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

130,000.- 

4 โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
(อสม.) 

20,000.- 

5 โครงการอบรมให้ความรู้รณรงค์และส่งเสริมการคัดแยกขยะ 
ที่ต้นทาง 

50,000.- 

6 โครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อในพ้ืนที่ต าบลช่องด่าน 500,000.- 
 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากรในการดูแลและพัฒนาระบบการดูแลด้าน
สุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 

20,000.- 

รวม 7 โครงกำร 1,180,000.- 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรพัฒนำคน สังคม คุณภำพชีวิตและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชน 

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
 

25,000.- 

2 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
 

25,000.- 

3 โครงการฝึกอบรมทบทวน อาสาสมัครป้องกันฝา่ยพลเรือน (อปพร.) ด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

150,000.- 

4 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

80,000.- 

5 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนเพื่อสร้างการรับรู้ในระบบประชาธิปไตย 
 

10,000.- 

6 โครงการส่งเสริมภาวะผู้น าแก่สตรีในชุมชนต าบลช่องด่าน 
 

10,000.- 

รวม  6 โครงกำร 300,000.- 



 
 

 
 
สรุป  โครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ปี 2565  จ ำนวน  184  โครงกำร 

โครงกำรที่ได้อนุมัติงบประมำณ   จ ำนวน 44 โครงกำร  คิดเป็นร้อยละ 23.91 ของโครงกำรในแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร 
 

งบประมำณ 
ตำมข้อบัญญัติ 

ยุทธศำสตร์ที่ 7 ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยว 
1 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ 10 20,000.- 

 
2 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
20,000.- 

3 โครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

10,000.- 
 

รวม  3 โครงกำร 50,000.- 
ยุทธศำสตร์ที่ 8 ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรรำชกำรให้มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 

1 โครงการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ 
 

20,000.- 

2 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเว็บไซต์ 50,000.- 
 

3 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

100,000.- 

4 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินการจัดท าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์      
(e-lass) 

50,000.- 

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ช่องด่าน 

150,000.- 

6 โครงการอบรมให้ความรู้ และปลุกจิตส านึกในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

5,000.- 

7 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 
 

500,000.- 

8 โครงการสร้างความรู้สู่ชุมชนในระดับพ้ืนที่ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองคืการ
บริหารส่วนต าบลช่องด่าน 

5,000.- 

9 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และ
พนักงานของ อบต.ช่องด่าน 

10,000.- 
 

รวม 9 โครงกำร 890,000.- 
รวมทั้งสิ้น 44 โครงกำร 4,973,600.- 



โอนเพิม่ โอนลด เบิกจ่าย คงเหลือ
1 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเวบ็ไซต์ จัดท าเวบ็ไซต์ อบต.ช่องด่าน            50,000.00           2,000.00                    -   51,420.00          580.00              ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว    

2 โครงการขับเคล่ือนแผนชุมชนแบบ
บูรณาการ

จัดท าโครงการขับเคล่ือนแผนชุมชน            20,000.00                    -                      -                        -   20,000.00          ส านักปลัด ไมไ่ด้ด าเนินการ

3 โครงการส่งเสริมและพฒันา
ศักยภาพบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลช่องด่าน

ด าเนินการส่งเสริมและพฒันา
ศักยภาพบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลช่องด่าน

         150,000.00                    -         150,000.00                      -   -                   ส านักปลัด ไมไ่ด้ด าเนินการ

4 โครงการสร้างความรู้สู่ชุมชนใน
ระดับพืน้ท่ีของศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 
อบต. ช่องด่าน

จัดท าโครงการสร้างความรู้สู่ชุมชน
ในระดับพืน้ท่ีของศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
 อบต. ช่องด่าน

            5,000.00                    -                      -                        -   5,000.00            ส านักปลัด ไมไ่ด้ด าเนินการ

5 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
แกผู้่บริหาร สมาชิกสภา อบต. และ
 พนักงานของ อบต. ช่องด่าน

จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม แกผู้่บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. และ พนักงานของ อบต. ช่อง
ด่าน

           10,000.00                    -                      -                        -   10,000.00          ส านักปลัด ไมไ่ด้ด าเนินการ

6 โครงการอบรมให้ความรู้และปลุก
จิตส านึกในการป้องกนัและ
ปราบปรามทุจริตภาครัฐ

จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้และ
ปลุกจิตส านึกในการป้องกนัและ
ปราบปรามทุจริตภาครัฐ

            5,000.00                    -             2,000.00                      -   3,000.00            ส านักปลัด ไมไ่ด้ด าเนินการ

รายงานผลการด าเนินงาน  ตามแผนงาน / โครงการ
ทีด่ าเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5

องค์การบริหารสว่นต าบลต าบลช่องดา่น  อ าเภอบ่อพลอย  จงัหวัดกาญจนบุรี

ท่ี โครงการ ปริมาณงาน
งบประมาณท่ีต้ังไวใ้น

ข้อบัญญัติ
การโอนงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ
การปฏิบัติ

1.3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 14 โครงการ จ านวนเงิน 
2,531,222.15 บาท ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โอนเพิม่ โอนลด เบิกจ่าย คงเหลือ
7 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง

ผู้บริหาร อบต.และสมาชิกสภา 
อบต. (กรณีคบวาระ  ยุบสภา  
กรณีแทนต าแหน่งท่ีวา่ง  กรณี
คณะกรรมการการเลือกต้ังส่ังให้มกีี่
เลือกต้ังใหมแ่ละกรณีอืน่ๆ)

         500,000.00                    -                      -           474,790.00 25,210.00          ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว

8 โครงการปรับปรุงอาคารส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน

ปรับปรุงอาคารส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลช่องด่าน

         400,000.00         400,000.00 -                   กองช่าง       กันเงินไว้แลว้  
      แต่ยังไมไ่ด้      
       กอ่หนี้ผูกพนั

9 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน

จัดท าแผนท่ีภาษแีละทะเบียน
ทรัพย์สิน

         100,000.00                    -         100,000.00                      -   -                   กองคลัง     ไมไ่ด้ด าเนินการ  
    โอนลดคร้ังท่ี 6  

 และ 7

10 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการ
ด าเนินการจัดท าระบบบัญชี
คอมพวิเตอร์ (e-lass)

สนับสนุนการด าเนินการจัดท า
ระบบบัญชีคอมพวิเตอร์ (e-lass)

           50,000.00                    -           50,000.00                      -   -                   กองคลัง ไมไ่ด้ด าเนินการ

11 โครงการป้องกนัและลดอบุัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่

จัดท าโครงการป้องกนัและลด
อบุัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่

           25,000.00                    -                      -             23,640.00 1,360.00            ส านักปลัด   
(งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภัย)

ด าเนินการแล้ว

ท่ี โครงการ ปริมาณงาน
งบประมาณทีต้ั่งไวใ้น

ข้อบัญญัติ
การโอนงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ
การปฏิบัติ

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โอนเพิม่ โอนลด เบิกจ่าย คงเหลือ
12 โครงการป้องกนัและลดอบุัติเหตุ

ทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์
จัดท าโครงการป้องกนัและลด
อบุัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต์

           25,000.00                    -                      -             22,855.00 2,145.00            ส านักปลัด   
(งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภัย)

ด าเนินการแล้ว

13 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพบิัติประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลช่องด่าน

จัดท าโครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพบิัติประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน

           80,000.00                    -                      -             68,780.00 11,220.00          ส านักปลัด    
(งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภัย)

ด าเนินการแล้ว

14 โครงการฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมคัรป้องกนัฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) ด้านการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย

จัดท าโครงการฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมคัรป้องกนัฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) ด้านการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย

         150,000.00                    -                      -                        -   150,000.00        ส านักปลัด   
(งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภัย)

ไมไ่ด้ด าเนินการ

15 โครงการวนัเด็กแห่งชาติ จัดงานวนัเด็ก            30,000.00                    -                      -                        -   30,000.00           ส านักปลัด  
(งานการศึกษา)

ไมไ่ด้ด าเนินการ

16 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา  สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก (ค่าหนังสือเรียน, ค่า
อปุกรณ์การเรียน, ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน, ค่ากจิกรรมพฒันาผู้เรียน)

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
(ค่าหนังสือเรียน, ค่าอปุกรณ์การ
เรียน, ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน, ค่า
กจิกรรมพฒันาผู้เรียน)

         108,480.00                    -                      -           108,480.00 -                    ส านักปลัด  
(งานการศึกษา)

ด าเนินการแล้ว

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

การปฏิบัติ
การใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ี โครงการ ปริมาณงาน
งบประมาณท่ีต้ังไวใ้น

ข้อบัญญัติ
การโอนงบประมาณ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โอนเพิม่ โอนลด เบิกจ่าย คงเหลือ
17 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ

บริหารสถานศึกษา  สนับสนุนค่า
จัดการเรียนการสอนของศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก (รายหัว)

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  สนับสนุนค่าจัดการ
เรียนการสอนของศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก (รายหัว)

         163,200.00                    -                      -           163,200.00 -                    ส านักปลัด  
(งานการศึกษา)

ด าเนินการแล้ว

18 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา  สนับสนุน
ค่าอาหารกลางวนัส าหรับศุนย์
พฒันาเด็กเล็ก

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  สนับสนุนค่าอาหาร
กลางวนัส าหรับศุนย์พฒันาเด็กเล็ก

         493,920.00                    -                      -           485,856.00 8,064.00             ส านักปลัด  
(งานการศึกษา)

ด าเนินการแล้ว

19 โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
การต้ังครรภ์กอ่นวยัอนัควร

ด าเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
การต้ังครรภ์กอ่นวยัอนัควร

           10,000.00                    -                      -             10,000.00 -                    ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว

20 โครงการป้องกนัและระงับโรคติดต่อ
ในพืน้ท่ีต าบลช่องด่าน

ด าเนินการป้องกนัและระงับ
โรคติดต่อในพืน้ท่ีต าบลช่องด่าน

         500,000.00                    -                      -           183,016.65 316,983.35         ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว

21 โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร
ในการดูแลและพฒันาระบบการ
ดูแลด้านสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน

ด าเนินการพฒันาศักยภาพบุคลากร
ในการดูแลและพฒันาระบบการ
ดูแลด้านสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน

           20,000.00                    -                      -                        -   20,000.00           ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

การปฏิบัติท่ี โครงการ ปริมาณงาน
งบประมาณท่ีต้ังไวใ้น

ข้อบัญญัติ
การโอนงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โอนเพิม่ โอนลด เบิกจ่าย คงเหลือ
22 โครงการรณรงค์ป้องกนัและควบคุม

โรคไข้เลือดออก
ด าเนินการป้องกนัและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก

         450,000.00                    -           92,080.00           60,680.50 297,239.50         ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว

23 โครงการสัตวป์ลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพษิสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จเจ้าฟา้ฯกรมพระ
สวางควฒันวรขัตติยราชนารี

จัดท าโครงการสัตวป์ลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพษิสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จเจ้าฟา้ฯกรมพระ
สวางควฒันวรขัตติยราชนารี

         130,000.00         30,000.00                    -           155,504.00 4,496.00             ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว

24 โครงการอบรมและพฒันาศักยภาพ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมูบ่้าน (อสม.)

จัดท าโครงการอบรมและพฒันา
ศักยภาพอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมูบ่้าน (อสม.)

           20,000.00                    -                      -                        -   20,000.00           ส านักปลัด ไมไ่ด้ด าเนินการ

25 โครงการอบรมให้ความรู้รณรงค์และ
ส่งเสริมการคัดแยกขยะท่ีต้นทาง

ด าเนินการอบรมให้ความรู้รณรงค์
และส่งเสริมการคัดแยกขยะท่ีต้นทาง

           50,000.00                    -                      -                        -   50,000.00           ส านักปลัด ไมไ่ด้ด าเนินการ

26 โครงการสนับสนุนการศึกษาให้แก่
นักศึกษา และนักเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ด าเนินการสนับสนุนการศึกษา
ให้แกน่ักศึกษา และนักเรียนของ
งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

           50,000.00                    -                      -                        -   50,000.00           ส านักปลัด ไมไ่ด้ด าเนินการ

ท่ี โครงการ ปริมาณงาน
งบประมาณท่ีต้ังไวใ้น

ข้อบัญญัติ
การโอนงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ
การปฏิบัติ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โอนเพิม่ โอนลด เบิกจ่าย คงเหลือ
27 โครงการซ่อมไฟฟา้สาธารณะ

ภายในต าบลช่องด่าน
ด าเนินการซ่อมไฟฟา้สาธารณะ
ภายในต าบลช่องด่าน

         250,000.00                    -                      -           248,000.00 2,000.00             กองช่าง ด าเนินการแล้ว

28 โครงการซ่อมแซมเสียงตามสาย
ภายในต าบลช่องด่าน

ด าเนินการซ่อมแซมเสียงตามสาย
ภายในต าบลช่องด่าน

         150,000.00                    -                      -                        -   150,000.00         กองช่าง ไมไ่ด้ด าเนินการ

29 โครงการฝึกอบรมอาชีพและพฒันา
ศักยภาพผู้พกิารและผู้ด้อยโอกาส

ด าเนินการฝึกอบรมอาชีพและ
พฒันาศักยภาพผู้พกิารและ
ผู้ด้อยโอกาส

           10,000.00                    -                      -                        -   10,000.00           ส านักปลัด ไมไ่ด้ด าเนินการ

30 โครงการพฒันาเด็กและเยาวชนเพือ่
สร้างการรับรู้ในระบบประชาธปิไตย

จัดท าโครงการพฒันาเด็กและ
เยาวชนเพือ่สร้างการรับรู้ในระบบ
ประชาธปิไตย

           10,000.00                    -                      -                        -   10,000.00           ส านักปลัด ไมไ่ด้ด าเนินการ

31 โครงการรณรงค์และส่งเสริมการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ของต าบลช่องด่าน

ด าเนินการรณรงค์และส่งเสริมการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ของต าบลช่องด่าน

           20,000.00                    -                      -                        -   20,000.00           ส านักปลัด ไมไ่ด้ด าเนินการ

32 โครงการส่งเสริมภาวะผู้น าแกส่ตรี
ในชุมชนต าบลช่องด่าน

ด าเนินการส่งเสริมภาวะผู้น าแกส่ตรี
ในชุมชนต าบลช่องด่าน

           10,000.00                    -                      -                        -   10,000.00           ส านักปลัด ไมไ่ด้ด าเนินการ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

การปฏิบัติท่ี โครงการ ปริมาณงาน
งบประมาณท่ีต้ังไวใ้น

ข้อบัญญัติ
การโอนงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โอนเพิม่ โอนลด เบิกจ่าย คงเหลือ
33 โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตผู้สูงอายุ

 กาย-ใจแข็งแรง
จัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพจิต
ผู้สูงอายุ กาย-ใจแข็งแรง

           10,000.00                    -                      -                         -   10,000.00           ส านักปลัด ไมไ่ด้ด าเนินการ

34 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนการ
พฒันาผลิตภัณฑ์

จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนการ
พฒันาผลิตภัณฑ์

           10,000.00                    -                      -                         -   10,000.00           ส านักปลัด ไมไ่ด้ด าเนินการ

35 โครงการจัดกฬีาและนันทนาการ
เพือ่เสริมสร้างความสามคัคีของ
ประชาชน

ด าเนินการจัดกฬีาและนันทนาการ
เพือ่เสริมสร้างความสามคัคีของ
ประชาชน

         100,000.00                    -         100,000.00                       -   -                    ส านักปลัด ไมไ่ด้ด าเนินการ

36 โครงการจัดซ้ืออปุกรณ์กฬีา ด าเนินการจัดซ้ืออปุกรณ์กฬีา            50,000.00                    -           50,000.00                       -   -                    ส านักปลัด ไมไ่ด้ด าเนินการ

37 โครงการบรรพชาสามเณรและบวช
ศีลจาริณีฤดูร้อน

จัดท าโครงการบรรพชาสามเณร
และบวชศีลจาริณีฤดูร้อน

           20,000.00                    -                      -                         -   20,000.00           ส านักปลัด ไมไ่ด้ด าเนินการ

38 โครงการวดั ประชา รัฐสร้างสุข 
(5ส.)

จัดท าโครงการวดั ประชา รัฐสร้าง
สุข (5ส.)

           10,000.00                    -                      -                         -   10,000.00           ส านักปลัด ไมไ่ด้ด าเนินการ

39 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
งานรัฐพธิ ี ประเพณี ศาสนา และ
วฒันธรรม

จัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดงานรัฐพธิ ี ประเพณี ศาสนา
 และวฒันธรรม

           80,000.00                    -                      -                         -   80,000.00           ส านักปลัด ไมไ่ด้ด าเนินการ

ท่ี โครงการ ปริมาณงาน
งบประมาณท่ีต้ังไวใ้น

ข้อบัญญัติ
การโอนงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ
การปฏิบัติ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โอนเพิม่ โอนลด เบิกจ่าย คงเหลือ
40 โครงการอนุรักษสื์บสานประเพณี

สงกรานต์และวนัผู้สูงอายุ
จัดท าโครงการอนุรักษสื์บสาน
ประเพณีสงกรานต์และวนัผู้สูงอายุ

         100,000.00                    -         100,000.00                       -   -                    ส านักปลัด ไมไ่ด้ด าเนินการ

41 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  สายทางหมูท่ี่ 12 บ้านสาม
ยอด เชื่อมต่อหมูท่ี่ 18 บ้านถ้ าผา
วงัจันทร์  ต าบลหลุมรัง

กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายทางหมูท่ี่ 12 บ้านสามยอด 
เชื่อมต่อหมูท่ี่ 18 บ้านถ้ าผาวงั
จันทร์  ต าบลหลุมรัง

         498,000.00                    -                      -             475,000.00 23,000.00          กองช่าง ด าเนินการแล้ว

42 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกยีรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกต์ิิ  
พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราช
ชนนีพนัปีหลวง

จัดท าโครงการปลูกป่าเฉลิมพระ
เกยีรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกต์ิิ  
พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราช
ชนนีพนัปีหลวง

           20,000.00                    -                      -                         -   20,000.00           ส านักปลัด ไมไ่ด้ด าเนินการ

43 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกยีรติฯ 
รัชกาลท่ี 10

จัดท าโครงการปลูกป่าเฉลิมพระ
เกยีรติฯ รัชกาลท่ี 11

           20,000.00                    -                      -                         -   20,000.00           ส านักปลัด ไมไ่ด้ด าเนินการ

44 โครงการอนุรักษพ์นัธกุรรมพชือนั
เนื่องมาจากพระราชด าริ  สมเด็จ
พระกนิษฐาธริาชเจ้า  กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกมุารี

จัดท าโครงการอนุรักษพ์นัธกุรรมพชื
อนัเนื่องมาจากพระราชด าริ  
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า  กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกมุารี

           10,000.00                    -                      -                         -   10,000.00           ส านักปลัด ไมไ่ด้ด าเนินการ

4,973,600.00  32,000.00     644,080.00  2,931,222.15   1,430,297.85  รวม

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

การปฏิบัติท่ี โครงการ ปริมาณงาน
งบประมาณท่ีต้ังไวใ้น

ข้อบัญญัติ
การโอนงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปได้ดังนี้ 
 
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2565  จ านวน  184  โครงการ  
โครงการทีน่ าไปบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 จ านวน 44 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 23.91 ของแผนพัฒนำท้องถิ่นปี พ.ศ.2565 
 
โครงการที่ได้ด าเนินงานจริงในปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 จ านวน 15 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 34.10 ของข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2565  
 
1.4 ปัญหำอุปสรรคกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำและแนวทำงกำรแก้ไข 

 ปัญหำ และอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
 1. สถานะการณ์โรคระบาดโควิด 

 2. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย องค์การบริหารส่วนต าบลช่อง
ด่านจึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 

 3. ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ ายประจ า ท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/
กิจกรรมจากแผน สู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ ความส าเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึนน้อย 

 4. แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ มีโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาจ านวนมาก 
 5. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมีความ

ล่าช้าไม่เป็นไปตามที่ตั้งไว้ 
 6. บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้ / ความเข้าใจเรื่องแผน ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญในการบรรลุ    
เป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 7. ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ของทางราชการ เช่น สังคม เศรษฐกิจ การเมือง สาธารณสุข รวมถึง
วิกฤตการณ์ต่างๆ 

 
 แนวทำงกำรแก้ไข 
 1. ใช้งบประมาณตามโครงการที่ก าหนดขึ้นตามแผนการด าเนินงาน 
 2. ควรด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 
 3. จ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาควรมีจ านวนโครงการ/กิจกรรม อย่างพอประมาณ
สามารถน ามาจัดล าดับความส าคัญ ตลอดจนสามารถจัดสรรงบประมาณ และ น ามาปฏิบัติงานตามแผนได้
อย่างทัว่ถึง ครบถ้วน 
 4. แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความส าคัญและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต  ผลสัมฤทธิ์ ปัญหา/
อุปสรรค ที่สะท้อนไปสู่การบรรลุเป้าหมายอย่างจริงจัง 
 5. ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูล รายงานผลการด าเนินงานเมื่อด าเนินงานเสร็จ 
 เรียบร้อยแล้ว เพื่อให้สามารถน าข้อมูลไปสรุปผลได้ 
 
 



2. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
2.1  กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 

    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อง
ด่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวนยุทธศาสตร์ 8 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และเพ่ือการเกษตร 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการรวมกลุ่มอาชีพ  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และประเพณีวัฒนธรรม 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาส่งเสริมงานด้านสาธารณสุข 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต และการสังคมสงเคราะห์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และแหล่งท่องเที่ยว 
    ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2581) (5)  
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5)  
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) 
(5)  

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5)  
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5)  
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5)  
3.4 วิสัยทัศน์ (5)  
3.5 กลยุทธ์ (5)  
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5)  
3.8 แผนงาน   (5)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน 100  
    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
 



    2.2 กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อง
ด่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
ล ำดับ ยุทธศำสตร์ จ ำนวน

โครงกำร 
1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 92 
2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และเพ่ือการเกษตร 22                                                                                                                                                                                                                       
3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการรวมกลุ่มอาชีพ 5 
4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และประเพณีวัฒนธรรม 18 
5 ยุทธศาสตร์ที่  ๕   การพัฒนาส่งเสริมงานด้านสาธารณสุข 11 
6 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต และการสังคมสงเคราะห์ 16 
7 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และแหล่งท่องเที่ยว 4 
8 ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ ตามหลักธรร

มาภิบาล      
15 

รวมทั้งสิ้น 183 
 

    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10  
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5  
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30  

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5)  
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5)  
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5)  
5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5)  
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ 
(5)  

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  
5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5)  
5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5)  

6 
 

โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี (35)  
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5)  
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5)  

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5)  

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5)  



6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศกึษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5)  

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยเกีย่วกับดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน (5)  
6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้านการบริหารจัดการน้ า (5)  

รวมคะแนน 100  
    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
 
    2.3 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบกำรด ำเนินงำนภำพรวม คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลช่องด่ำน  ก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนในภำพรวม ดังนี้ 
 

ล ำดับ กรอบกำรด ำเนินงำน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้
เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 

มกราคม 2566 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและ
ห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่านเพ่ือด าเนินการต่อไป 

พฤศจิกายน 2566 

4 ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อง
ด่านประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลช่องด่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 รวมทั้งแจ้งส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน
เพ่ือทราบและด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566-มกราคม 

2567 

 

  ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การ
บริหารช่องด่าน โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่
ก าหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ก็อาจท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลง
กรอบการด าเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
 
    2.4 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 



   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือ
กึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการ
สัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง 
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การ
บริหารส่วนต าบลช่องด่าน  มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม
ร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
   2.4.4 การส ารวจ (surveys) ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  หมายถึง     
การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลช่องด่าน จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการ
แก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
และกลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
แผนงาน โครงการที่ได้ก าหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
 
    2.5 แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล      
    แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ นั้น 
แบ่งการจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ช่องด่าน (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังนี้ 
    1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่าง
ง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นด้วย ส าหรับแบบที่ใช้จัดท าเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น มีทั้งหมด 52 
ตาราง 



    2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
    3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
    4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
    5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพ่ือน ามา
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2565 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 



ส่วนที่ 3  
ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 

 
1.  ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำม
สอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศำสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน      
ต าบลช่องด่านเป็นดังนี้ 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ช่องด่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ช่องด่าน ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
 

1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 8 ยุทธศาสตร์  
 

      ประกอบด้วย  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน  
 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  
 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจ และการรวมกลุ่มอาชีพ  
 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและประเพณ ี
             วัฒนธรรม  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านสังคม 
 
      ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยว 
 
       ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้



1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.27 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.64 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย   

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 4.45 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 (5) 4.55 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (5) 4.41 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.55 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.50 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.45 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.55 
3.8 กลยุทธ์ (5) 4.45 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.45 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.64 
3.11 แผนงาน   (5) 4.45 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.27 

รวมคะแนน 100 89.64 
 

     คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้คะแนนร้อยละ 89.64 เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    1.2 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 



    หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดเค้าโครง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ในส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.2.1 ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

20 
(2.50) 

18.27 
2.30 

1.2.2 ด้านการเมือง/การ
ปกครอง 
1.2.3 ประชากร 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

(2.50) 2.30 

1.2.4 สภาพทางสังคม (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(2.50) 2.34 

1.2.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2.50) 2.20 

1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2.50) 2.20 

1.2.7 ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2.50) 2.34 

1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาต ิ (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2.50) 2.30 

1.2.1 ด้านกายภาพ/ 
1.2.2 ด้านการเมือง/การ
ปกครอง 
1.2.3 ประชากร 
1.2.4 สภาพทางสังคม 
1.2.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน 
1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 
1.2.7 ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 
1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาต ิ

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการ
มีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วม
ท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
(brainstorming) 

(2.50) 2.30 

   สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/



ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการ
พ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และอ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อง
ด่าน ได้คะแนน 18.27 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 91.35 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 18.27 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 



1.3 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้ 17.64 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นในเขตจั งหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

17.64 
4.55 

(2) การวิ เคราะห์ทางสั งคม เช่น ด้ านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4.45 

(3) ) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2.5) 2.20 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(2.5) 2.20 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend 

(5) 4.23 

 

     
 
 
  
 
 
 
 
 
    



    1.4 ยุทธศำสตร์ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้ 53.73 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพจิำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
    (พ.ศ. 2561-2580) 

คะแนนเต็มรวม 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

53.73 
4.45 

3 . 2  แ ผ น พั ฒ น า
เ ศ รษ ฐกิ จ แล ะสั ง ค ม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ
ฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.55 

3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน(Sustainable 
Development Goals: 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.41 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 4.55 

3 .5  ยุ ทธศาสตร์ การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัยหาการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององคืกร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนด 

(5) 4.50 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 
 

(5) 4.45 

3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 4.55 



3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จาก
ประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือ
ปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.45 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  กลยุทธ์ และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4.45 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
         (Positioning 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิด
จากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 
สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) 4.64 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
การวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท า
งบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะ
แสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 4.45 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร
เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ระดับมห
ภาค 

(5) 4.27 

 
 
 
 
 
 
 
 



2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงกำร 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลช่องด่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเป็นดังนี้  
 

ล ำดับ ประเด็นกำรพจิำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.09 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.45 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.64 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   5 4.64 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย   
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.55 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.64 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต ของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.23 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี (5) 4.27 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
(5) 4.23 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถปุระสงค์ที่
ก าหนดไว ้

(5) 4.59 

6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี   
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ย

ประจ าปีในภาพรวม 
(5) 4.50 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) 4.41 

6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.27 

6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

(5) 4.32 

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 4.45 

6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

(5) 4.41 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ า 

(5) 4.27 

รวมคะแนน 100 87.95 
 



     คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้คะแนนร้อยละ 87.95 เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

 ประเด็นกำรพิจำรณำควำมชัดเจนของชื่อโครงกำร คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 
4.55 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 91.00ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา และคิดเป็นร้อยละ  15.17 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 
ประเด็นกำรพิจำรณำก ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงกำร คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

คะแนนที่ได้ 4.64 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.80  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา และคิดเป็นร้อยละ  
15.47 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 
ประเด็นกำรพิจำรณำเป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมชัดเจนน ำไปสู่กำรตั้งงบประมำณ

ได้ถูกต้อง  คะแนนเตม็ 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.23 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.60  ของคะแนนในประเด็น
การพิจารณา และคิดเป็นร้อยละ  14.10 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 
ประเด็นกำรพิจำรณำโครงกำรมีควำมสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี คะแนนเต็ม 5 

คะแนน คะแนนที่ได้ 4.27 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.40 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา และคิดเป็น
ร้อยละ  14.23 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 
ประเด็นกำรพิจำรณำมีกำรก ำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คำดว่ำจะ

ได้รับ คะแนนเตม็ 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.23 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.60  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณา และคิดเป็นร้อยละ  14.10 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 
ประเด็นกำรพิจำรณำผลที่คำดว่ำจะได้ รับสอดคล้องกับโครงกำรและวัตถุประสงค์ที่ก ำหนด

ไว้ คะแนนที่ได้ 4.59 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 91.80 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา และคิดเป็นร้อยละ  
15.30 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 
ประเด็นกำรพิจำรณำโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีใน

ภำพรวม คะแนนที่ได้ 4.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา และคิด
เป็นร้อยละ  12.86 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 
ประเด็นกำรพิจำรณำโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยแก้ไขปัญหำ

ควำมยำกจน คะแนนที่ได้ 4.41 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.20 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา และคิด
เป็นร้อยละ  12.60 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 
ประเด็นกำรพิจำรณำโครงกำรเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยด้ำนกำร

บริหำรจัดกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.27 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 85.40 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา และคิดเป็นร้อยละ 12.20 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 



 
ประเด็นกำรพิจำรณำโครงกำรเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยเกี่ยวกับ

สุขภำวะ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.32 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.60 ของคะแนนในประเด็น
การพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  12.34 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 
ประเด็นกำรพิจำรณำโครงกำรเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยเกี่ยวกับ

ด้ำนกำรศึกษำ ศิลปะ ศำสนำ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น  คะแนนเต็ม 5 คะแนน  คะแนน
ที่ได้ 4.45 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 89.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา และคิดเป็นร้อยละ  12.71 
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 
ประเด็นกำรพิจำรณำโครงกำรเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยเกี่ยวกับด้ำน

โครงสร้ำงพื้นฐำน คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.41 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.20 ของคะแนนใน
ประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  12.60 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 
ประเด็นกำรพิจำรณำโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยเกี่ยวกับด้ำนกำร

บริหำรจัดกำรน้ ำ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.27 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.40 ของคะแนนใน
ประเด็นการพิจารณา และคิดเป็นร้อยละ  12.20 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    2.2 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้ 9.09 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำร
พัฒนำ 
 

คะแนนเต็ม 
1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้ โดยใช้การวิ เคราะห์ เชิ งเทคนิค 
Demand  (Demand Analysis) /Global  Demand 
หรืออ่ืน ๆ  เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

9.09 
4.64 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือน าเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการ เ พ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.45 

     

     
    สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand หรืออ่ืน ๆ  เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand หรืออ่ืน ๆ  มาเชื่อมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 



    2.3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้ 8.45 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. กำรประเมินผลกำรน ำ
แผนพัฒนำท้ องถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
 

คะแนนเต็ม 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนดไว้ 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

8.45 
4.32 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่ เกิดจาก (1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.14 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    2.4 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล ช่องด่าน ได้ 8.64 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการน า
แผน พัฒน าท้ อ ง ถิ่ น ไ ป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิ เคราะห์ การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่  ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มี
ความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ์ วัสดุ การด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติ ราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน
ได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

8.64 
4.36 

 (2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/
สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) ที่ เกิดจาก 1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัด
ความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง 
ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    2.5 ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ แผนงำนกำรพัฒนำ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่านได้ 
4.64 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่ง
ผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิค
การวิเคราะห์ Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นกิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 4.64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
    1.1 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์  
    องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 8 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และเพ่ือการเกษตร 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการรวมกลุ่มอาชีพ  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และประเพณีวัฒนธรรม  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านสาธาณสุข 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านสังคมคุณภาพชีวิต และการสังคมสงเคราะห์ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และแหล่งท่องเที่ยว 
       ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาการบริการราชการให้มีประสิทธิภาพคุณธรรม ตามหลักธรร
   มาภิบาล 
       1.1.1 ผลจำกกำรประเมินให้คะแนนของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
       ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเป็นดังนี้  

1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 4.45 คะแนน 
2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 4.55 คะแนน 
3) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ได้ 4.41 คะแนน 
4) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 4.55 คะแนน 
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 5 คะแนน     

ได้ 4.50 คะแนน 
6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนน 5 คะแนน ได้ 4.45 คะแนน 
7) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน  ได้ 4.55 คะแนน 
8) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน  ได้ 4.45 คะแนน 
9) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน  ได้ 4.45 คะแนน 
10)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คะแนนเต็ม 5 คะแนน  ได้ 4.64 คะแนน 
11)  แผนงาน คะแนนเต็ม 5 คะแนน  ได ้4.45 คะแนน 
12)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  คะแนนเต็ม 5 คะแนน  ได้ 4.27 คะแนน 

 
       จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อง
ด่าน ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 53.73 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 89.55 

 
 
 
 
 



           1.1.2 ผลจำกกำรน ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยจริงตำมยุทธศำสตร์ 
       ความส าเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็น
ยุทธศาสตร์  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2565  จ านวน  184 โครงการ/จ านวนเงิน 
123,412,688.00 บาท โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมถึงการ
ใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน 44 โครงการ/จ านวนเงิน 4,973,600 บาท การ
ด าเนินการจริง จ านวน  14 โครงการ/จ านวนเงิน 2,531,222.15 บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 
 

ยุทธศำสตร์ 
2565 

จ ำนวน งบประมำณ 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 85 83,442,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค และเพ่ือ
การเกษตร 

 
24 

11,512,900.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการรวมกลุ่ม
อาชีพ 

5 130,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม 21 11,467,788.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุข 12 2,130,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและการสังคม
สงเคราะห์ 

18 11,645,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ
แหล่งท่องเที่ยว 

5 135,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

14 2,950,000.00 

รวม 184 123,412,688.00 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    1.2 กำรวัดผลในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ 
    จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 184 โครงการ จ านวน
เงินงบประมาณ 123,412,688 บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย และด าเนินการจริง
เกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญตั ิ

ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 4 1,298,000.00 

ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาแหลง่น้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค และเพื่อการเกษตร 1 0.00 

ยุทธศาสตร์ดา้นการส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการรวมกลุม่อาชีพ 4 50,000.00 

ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาการศึกษา ศาสนาและประเพณีวฒันธรรม 11 1,205,600.00 

ยุทธศาสตร์ดา้นการสาธารณสุข 7 1,180,000.00- 

ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาสังคม คุณภาพชีวิตและการสังคมสงเคราะห์ 6 300,000.00 

ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยว 3 50,000.00 

ยุทธศาสตร์ดา้นการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 9 890,000.00 

รวม 44 4,973,600.00 

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่  17
กันยายน พ.ศ.๒๕๖4  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 44 โครงการ งบประมาณ 
4,973,600 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  1.3 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตาม 
ข้อบัญญัติงบประมาณ รวม 44 โครงการ จ านวนเงิน 4,973,600 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 
14 โครงการ จ านวนเงิน 2,531,222.15 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศำสตร ์
อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

1.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 4 1,298,000.00 2 723,000.00 2 723,000.00 

2.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาแหลง่น้ าเพื่อการ
อุปโภค-บริโภค และเพื่อการเกษตร 

1 0.00 
    

3.ยุทธศาสตรด์้านการส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจ
และการรวมกลุ่มอาชีพ 

4 50,000.00 
    

4.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา
และประเพณีวัฒนธรรม 

11 1,205,600.00 3 757,536.00 3 757,536.00 

5.ยุทธศาสตรด์้านการสาธารณสุข 7 1,180,000.00- 4 409,201.15 4 409,201.15 

6.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต
และการสังคมสงเคราะห ์

6 300,000.00 3 115,275.00 3 115,275.00 

7.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยว 

3 50,000.00 
    

8.ยุทธศาสตรด์้านการบริหารราชการให้มี
ประสิทธิภาพคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

9 890,000.00 2 526,210.00 2 526,210.00 

รวม 44 4,973,600.00 14 2,531,222.15 14 2,531,222.15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    1.4 ผลส ำเร็จที่วัดได้ 
    จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 จ านวน  44 โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ 4,973,600 บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่าย และเกิดผลส าเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 14 โครงการ จ านวนเงิน 
2,531,222.15 บาท สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

  ยุทธศำสตร์ ชื่อโครงกำรตำมแผน เบิกจ่ำย 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางหมู่ที่ 
12 บ้านสามยอด เชื่อมต่อหมู่ที่ 18 บ้านถ้ าผาวังจันทร์ 
ต าบลหลุมรัง 

475,000.00 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการซ่อมไฟฟ้าสาธารณะภายในต าบลช่องด่าน 248,000.00 

3. 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและ
ประเพณีวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา 
สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (รายหัว) 

163,200.00 

4. 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและ
ประเพณีวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

108,480.00 

5. 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและ
ประเพณีวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
สนับสนุนค่าอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

485,856.00 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน
ควร 

10,000.00 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 60,680.50 

8. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯกรม
พระศรีสวางวัฒนวรขัติยราชนารี 

155,504.00 

9. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
โครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อในพ้ืนที่ต าบลช่อง
ด่าน 

183,016.65 

10. 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคน สังคม คุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

23,640.00 

11. 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคน สังคม คุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

22,855.00 

12. 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคน สังคม คุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า
องค์กรปกครองถิ่น 

68,780.00 

 
 
 



  ยุทธศำสตร์ ชื่อโครงกำรตำมแผน เบิกจ่ำย 

13. 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารราชการให้
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเว็บไซต์ 51,420.00 

14. 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารราชการให้
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 474,790.00 

 
  กล่ำวโดยสรุปจากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน
พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2565 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้ให้
คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 89.64 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 89.64  
  ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 87.95 คะแนน หรือคิดเป็นร้อย
ละ 87.95 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้คะแนน
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ และมากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ขั้นต่ า 
      
 

2. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
    เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่ วนต าบลช่องด่าน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕65 – กันยายน ๒๕๖6) เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – 
๒๕70) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผล
ต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ  
อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามา
ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

 
 
 



4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท า
โครงการโครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณ
องค์การบริหารส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจ
ท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตาม
ความต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       6. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรแจ้งส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่โครงการหรือเป็น
เรื่องงาน ภารกิจของส านัก/กอง/ฝ่ายนั้น  ๆก็ตาม 
       7. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วน
ร่วมมากที่สุดเท่าที่จะท าได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้ เท่านั้น 
เพราะนั้นเป็นเพียงพ้ืนฐานการก าหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
       8. ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่านด้วย 
       9. การจัดท า/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริการส่วนต าบล
ช่องด่านทุกครั้ง ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการด าเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้า
โครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
       10. ส าหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือ
ส านัก/กอง/ฝ่ายที่รับผิดชอบ ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์
ดังกล่าวให้ชัดเจน 


