
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อพลอย  
ที่  กจ 71901/…………………………….   วันที่   1  ตุลำคม  พ.ศ. 2566         
เรื่อง   รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลช่องด่ำน 

 ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อพลอย ได้ประกำศใช้แผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำให้บุคลำกรมีควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบและข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้องในกำร
ปฏิบัติงำน และเพ่ือพัฒนำให้บุคลำกรน ำควำมรู้และควำมสำมำรถมำปรับใช้กับองค์กรตลอดจนภำระหน้ำที่ที่ต้อง
ปฏิบัติของผู้บริหำรและผู้รับผิดชอบงำนด้ำนบุคคลโดยเฉพำะที่ต้องมุ่งปฏิบัติในกิจกรรมที่เกี่ยวกับบุคคล เพ่ือท ำให้
บุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลช่องด่ำนเป็นทรัพยำกรมนุษย์ที่มีประสิทธิภำพอันจะส่งผลส ำเร็จต่อเป้ำหมำย
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล นั้น 

 บัดนี้ ได้สิ้นสุดปีงบประมำณ พ.ศ.2566 แล้ว จึงขอรำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำร
บริหำรและพัฒนำบุคลำกร ตำมแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 มำเพ่ือให้ท่ำนทรำบ
รำยละเอียดปรำกฏตำมสิ่งที่แนบมำด้วย 
  

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

                  ( นำงสำวณิชกำนต์ ไทยทวี  ) 
                นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 

             
                     (นำงสรัลนุช  ฟักข ำ) 

                           นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร รักษำรำชกำนแทน 
                    หัวหน้ำส ำนักปลัด 

       
 
 
      (นำยภิญโญ  พุ่มจ ำปำ) 
                 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลช่องด่ำน 
 
 (      )  ไม่อนุมัติ เนื่องจำก...........................................................................................................  
 

 
 

           ( นำยสมจิตร  พวงชวีงษ์ ) 
             นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลช่องด่ำน 
       
 



กำรติดตำมและประเมินผล 
กำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลช่องด่ำน 
อ ำเภอบ่อพลอย   จังหวัดกำญจนบุรี 
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การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 

แนวทางการ 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา 
ปี 2566 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ 
ประเมินผล 
ปี(2566) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ 
หน่วยงานอ่ืน 

1 หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต.
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของปลัด 
อบต. ให้มีทักษะ ควำมรู้ และ  ควำม
เข้ำใจในกำรบริหำรงำนมำกยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 - / ผ่ำนกำรอบรมตำม
แนวทำงกำรพัฒนำ 

2 หลักสูตรเกี่ยวกับรองปลัดหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของ
หัวหน้ำส่วนงำนแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 
ควำมรู้และควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำน
ในหน้ำที่ที่รับผิดชอบมำกยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 - / ผ่ำนกำรอบรมตำม
แนวทำงกำรพัฒนำ 

3 หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ ำนวยกำร
กองคลังหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของ
หัวหน้ำส่วนงำนแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 
ควำมรู้ลุควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนใน
หน้ำทีที่รับผิดชอบมำกยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 - / ไม่ได้เข้ำรับกำร
อบรมตำมแนว
ทำงกำรพัฒนำ 

4 หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ ำนวยกำร
กองช่ำงหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของ
หัวหน้ำส่วนงำนแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 
ควำมรู้และควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำน
ในหน้ำที่รับผิดชอบมำกยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 - / ไม่ได้เข้ำรับกำร
อบรมตำมแนว
ทำงกำรพัฒนำ 

5 หลักสูตรหัวหน้ำส ำนักปลัด 
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของ
หัวหน้ำส่วนงำนแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 
ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำน
ในหน้ำที่ที่รับผิดชอบมำกยิ่งขึ้น 
 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 - / ไม่ได้เข้ำรับกำร
อบรมตำมแนว
ทำงกำรพัฒนำ 

 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 

แนวทางการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา 

ปี 2566 
ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ 

ประเมินผล อบต. ส่งฝึกอบรมกับ 



ด าเนินการ (จ านวนคน) ด าเนินการเอง หน่วยงานอ่ืน ปี(2566) 
6 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำหน้ำที่

วิเครำะห์นโยบำยและแผนหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / ผ่ำนกำรอบรมตำม
แนวทำงกำรพัฒนำ 

7 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชำกำร
ศึกษำหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / ไม่ได้เข้ำรับกำร
อบรมตำมแนว
ทำงกำรพัฒนำ 

8 หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยำกร
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / ผ่ำนกำรอบรมตำม
แนวทำงกำรพัฒนำ 

9 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชำกำรสุ
สำธำรณสุข หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / เข้ำรับกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร
พัฒนำ 

10  หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / ไม่ได้เข้ำรับกำร
อบรมตำมแนว
ทำงกำรพัฒนำ 

 
 
 
 



 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 

แนวทางการ 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา 
ปี 2566 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ 
ประเมินผล 
ปี(2566) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ 
หน่วยงานอ่ืน 

11 หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนำ
ชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวขอ้ง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / ผ่ำนกำรอบรมตำม
แนวทำงกำรพัฒนำ 

12 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชำกำร
กำรเงินและบัญชีหรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / ไม่ได้เข้ำรับกำร
อบรมตำมแนว
ทำงกำรพัฒนำ 

13 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชำกำร
จัดเก็บรำยได้หรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / ผ่ำนกำรอบรมตำม
แนวทำงกำรพัฒนำ 

14 หลักสูตรเจ้ำพนักงำนกำรเงิน
และบัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / ผ่ำนกำรอบรมตำม
แนวทำงกำรพัฒนำ 

15 หลักสูตรเจ้ำพนักงำนกำรเงิน
จัดเก็บรำยไดห้รือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / ผ่ำนกำรอบรมตำม
แนวทำงกำรพัฒนำ 

16 หลักสูตรเจ้ำพนักงนป้องกัน
และบรรเทำสำธำรณภัยหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / ผ่ำนกำรอบรมตำม
แนวทำงกำรพัฒนำ 

 



 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 

แนวทางการ 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา 

ปี 2566 
(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ 
ประเมินผล 
ปี(2566) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ 
หน่วยงานอ่ืน 

15 หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็ก
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / ผ่ำนกำรอบรมตำม
แนวทำงกำรพัฒนำ 

16 หลักสูตรเกี่ยวกับผู้ดูแลเด็กหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / ไม่ได้เข้ำรับกำร
อบรมตำมแนว
ทำงกำรพัฒนำ 

17 หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง
แต่ละต ำแหน่งหรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / ไม่ได้เข้ำรับกำร
อบรมตำมแนว
ทำงกำรพัฒนำ 

18 กำรส่งเสริมระบบคุณธรรม
จริยธรรม 

เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ผู้บริหำร ส.อบต.
พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และ 
พนักงำนจ้ำง ได้รับกำร
ฝึกอบรมหรือด ำเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับกำร
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 1 ครั้ง/ปี 

23 / - จัดอบรมโครงกำร
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแนว
ทำงกำรพัฒนำ 

19  กำรท ำแผนกำรพัฒนำพนักงำน
ส่วนต ำบลเพ่ือกำรท ำงำนที่มี
ประสิทธิภำพ 

เพ่ือพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรท้องถิ่น
ให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 -  / ผ่ำนกำรอบรมตำม
แนวทำงกำรพัฒนำ 



 


