
 
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 

เรื่อง   ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ และระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล 
.......................................................... 

 

 ด้วย คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดองค์การบริหารส่วนต าบล  
คือ ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญ่  แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล คือ 
ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ ระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน            
ส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหาร                
ส่วนต าบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.25๖๒  

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
กาญจนบุรี (ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งที่ 5/25๖๓ เมื่อวันที่ 25  พฤษภาคม 25๖๓ ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน (ขนาดกลาง) เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  และได้จัดท า
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เป็นไปตามเงื่อนไขของ
ประเภทองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญแล้ว 
  

  ประกาศ  ณ  วันที ่  5   มิถุนายน  พ.ศ. 2563         

 
 
 

               (นายมนัส  ป้องกัน) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 

 

 

 

  



     
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 

เรื่อง    ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
............................................................ 

  โดยการที่สมควรปรับปรุงการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ให้เหมาะกับภารกิจ ลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ ตลอดจนปริมาณและคุณภาพของงาน ในสภาพปัจจุบัน  
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง  
ของพนักงานส่วนต าบล จากเดิมให้เป็นไปตามขนาดขององค์การบริหารส่วนต าบล คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่ แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล คือ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญระดับสูง 
และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 และมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2563 ได้ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563  เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2563 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด ประกอบกับมาตรา ๑๗ (๓) และ (๙)  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที ่25 พฤษภาคม 2563 ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลช่องด่าน (ขนาดกลาง) เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ และได้จัดท าโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภท
องค์การบริการหารส่วนต าบลประเภทสามัญ องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  จึงก าหนดโครงสร้าง          
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งตามอ านาจหน้าที่ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  ดังนี้ 

ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ประกอบด้วย 
1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
2. กองคลัง (04) 
3. กองช่าง (05) 

ข้อ ๑ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การ
บริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบล
โดยเฉพาะ รวมทั้งก าหนดและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตาม
นโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (รหัสหน่วยงาน 01) จัดแบ่งงานภายในส่วน
ราชการ ดังนี้ 

(1) งานบริหารทั่วไป 
(2) งานนโยบายและแผน 
(3) งานการเจ้าหน้าที่ 

/(4) งานป้องกัน... 
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(4) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (5) งานสวัสดิการสังคม  

(6) งานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
    (7) งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  

  ข้อ ๒ กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บ าเหน็จบ านาญ  เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การ
จัดท าบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างานทดลอง
ประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 

กองคลัง  (รหัสหน่วยงาน 04) จัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ  ดังนี้ 
(1) งานการเงินและบัญชี 
(2) งานพัสดุและทรัพย์สิน 
(3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

  ข้อ ๓ กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ การออกแบบ การจัดท าข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและตรวจสอบคุณภาพพัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ  
การก่อสร้างงานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้าง การควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล การควบคุมการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บ
รักษา การเบิกจ่ายพัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

  กองช่าง (รหัสหน่วยงาน 05) จัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ  ดังนี้ 
(1) งานก่อสร้าง ออกแบบ และควบคุมอาคาร 
(2) งานสาธารณูปโภค 
(๓) งานประสานสาธารณูปโภค 

ประกาศ  ณ  วันที่  5   มิถุนายน  2563 

 
 
 

(นายมนัส   ป้องกัน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน



๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓) ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 

องค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามญั 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๑.๑ งานบริหารทั่วไป  
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานการเจ้าหน้าที่  
๑.๔ งานสวัสดิการสังคม 
๑.๕ งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๑.๖ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๗ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น ) 

 

 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น ) 
 

 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น ) 

 

๑. งานการเงินและบัญชี 
๒. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

๑. งานออกแบบ ก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
๒. งานประสานสาธารณูปโภค 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น)  



โครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงานส่วน

ต าบล 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงาน

จ้าง 
รวม 

ปง. ชง. อว. ปง/ชง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก/ชก ต้น กลาง สูง 

จ านวน (คน) 1 - - - - 3 - - - 1 - - 7 - 9 16 

ว่าง - - - 1 - - - - 1 - - - 2 - - 2 

 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) (ระดับ ต้น) (๑) 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป  
 

งานนโยบายและแผน 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
งานการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
- คนงาน (๓) 
- นักการภารโรง (๑) 
 

- นักวิเคราะห์เคราะห์นโยบาย   
  และแผน (ปก/ชก) (๑) 

 

- นักทรัพยากรบุคคล (ชก) (๑) - นักพัฒนาชุมชน (ชก) (๑) 

 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย (ปง/ชง) (๑)  
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกน  า) (๑) 
 

 

งานสวัสดิการสังคม 
 

- นักวิชาการศึกษา (ชก) (1) 
- ครู (2)  
- ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)  
  

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 



โครงสร้างของกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 

ระดับ 

 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงานส่วน

ต าบล 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงาน

จ้าง 
รวม 

ปง. ชง. อว. ปง/ชง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก/ชก ต้น กลาง สูง 

จ านวน (คน) 1 - - - - 3 - -  2 - - 6 - 1 7 

ว่าง - - - 1 - - - - - - - - 1 - - 1 

 

           
 
 

- นักวิชาการพัสดุ (ชก)  (๑) 
- คนงาน (๑) 

 

งานการเงินและบัญชี 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- นักวิชาการคลัง  (ชก) (๑) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง/ชง)(๑) 

- นักวิชาการเก็บรายได้  (ชก)  (1) 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) (ระดับ  ต้น) (๑) 

 

งานบริหารงานคลัง 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง)  (๑) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) (ระดับ  ต้น) (๑) 



 โครงสร้างของกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ระดับ 

 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงานส่วน

ต าบล 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงาน

จ้าง 
รวม 

ปง. ชง. อว. ปง/ชง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก/ชก ต้น กลาง สูง 

จ านวน (คน) - - - - - - - -  1 - - 2 - 1 2 

ว่าง - - - 1 - - - - - - - - 1 - - 1 

 
 
 

  

 

งานออกแบบ ก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- นายช่างโยธา  ( ปง/ชง)  (๑.) 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) (ระดับ  ต้น) (๑) 

- คนงาน  (๑) 



  ๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ  

ที ่ ชื่อ –สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างเดิม กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างใหม ่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ/
เงินค่าตอบแทน 

1 นายภิญโญ  พุ่มจ าปา ศิลปะศาสตร 
มหาบัณฑิต 

02-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 02-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

กลาง 37,830 7,000 7,000 
 

2 ว่าง  02-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 02-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ต้น - - - 
 

3 นางสิริพรรณ  เอกสุภาพันธุ ์ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 02-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 02-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด ต้น 34,680 3,500  
 

4 ว่าง   02-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปฏิบัติการ
/ช านาญ
การ 

02-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปฏิบัติการ
/ช านาญ
การ 

   
 

5 นางสรัลนุช  ฟักข า รัฐสาสตร์มหาบัณฑิต 02-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญ
การ 

02-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญ
การ 

28,560   
 

6 นายสรายุทธ   พลศรีราช ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

02-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ช านาญ
การ 

02-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ช านาญ
การ 

28,030   
 

7 นางดวงนภา  แสนกุล บริหารธุรกิจบัณฑิต  02-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญ
การ 

02-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญ
การ 

24,490   
 

8 นางสาวนงค์นุชย์  มั่นคง บริหารธุรกิจบัณฑิต 02-3-01-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ปฏิบัติงาน 02-3-01-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ปฏิบัติงาน 11,510   
 

9 ว่าง  02-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนั
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ปฏิบัติงาน 
/ช านาญ
งาน 

02-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนั
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ปฏิบัติงาน 
/ช านาญ
งาน 

-   
 

10 นางสุมณฑา สิงห์โตงาม บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

02-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 02-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 36,310 3,500  
 

11 นางดารารัตน ์ ขจรไพศาล บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

02-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริการงาน
การคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 02-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริการงาน
การคลัง 

ต้น 29,680 1,500  
 

12 นางกาญจนา   มัธยัสถ์ถาวร บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

02-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บ
รายได้ 

ช านาญ
การ 

02-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บ
รายได้ 

ช านาญ
การ 

30,220   
 



ที ่ ชื่อ –สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างเดิม กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างใหม ่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ/
เงินค่าตอบแทน 

13 นางสาวอลิน  มีเท บริหารธุรกิจบัณฑิต 02-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ช านาญ
การ 

02-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ช านาญ
การ 

24,970   
 

14 น.ส.นชุจิรา  โกมทุธิยานนท ์ บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

02-3-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ช านาญ
การ 

02-3-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ช านาญ
การ 

30,220   
 

15 นางสาวจรีวรรณ  ค าปาน บริหารธุรกิจบัณฑิต 02-3-04-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปฏิบัติงาน 02-3-04-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปฏิบัติงาน 12,220   
 

16 ว่าง   02-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิ
และบัญช ี

ปฏิบัติงาน 
/ช านาญ
งาน 

02-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิ
และบัญช ี

ปฏิบัติงาน 
/ช านาญ
งาน 

-   
 

17 น.ส.ณฐัธยาน ์คล้ายทวนมีสุข วิทยาศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 

02-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 02-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 33,000 3,500  
 

18 ว่าง   02-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน
/ช านาญ
งาน 

02-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 
/ช านาญ
งาน 

-   
 

 
 


