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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่าน 
ประจำปีงบประมาณ   2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ช่องด่าน 4  ม ก ร า ค ม
2566 

ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรือหน่วยงาน โดย 

เป็นการประกาศของผูบ้รหิารสงูสดุขององคก์รเพื่อใหบ้คุคล หรือหน่วยงาน หรือ 

สงัคม หรือสาธารณชน รบัรูว้่า ตนเองและเจา้หนา้ที่ของรฐัทุกคนในหน่วยงาน 

จะไม่รับของขวัญและขอก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ 

ส่งผลให้เกิดการทุจริตและพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการ 

เผยแพรป่ระกาศดงักล่าวสู่สาธารณะ 

 
 

    

 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชือ่
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อ บ ต .    
ช่องด่าน 

1 9 ม .ค .
2566 

 องค์ก ารบริห ารส่วนต าบลช่ อ งด่ าน  ได้
ด าเนินการประชุมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
พ นั ก ง า น อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ป ระจ า เดื อน  มกราคม  พ .ศ .2566 โดยมี 
บคุลากรในสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลช่อง
ด่าน ประกอบดว้ยคณะผู้บิหาร เจ้าหน้าที่ทุก
คน จ านวน 50 คนเขา้รว่มกิจกรรม ซึ่งกิจกรรม
ในครัง้นีไ้ดม้ีการให ้นโยบายและความรูใ้นเรื่อง 
“นโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนา้ที่”ทัง้นี ้เพื่อใหบ้คุลากรองคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลช่องด่าน รบัแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่ง 
เป็นส่วนหนึ่งที่ท  าใหบ้คุลากรในองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลช่องด่าน มีคุณธรรมสจุริต บุคลากร
ทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ทุกกรณี เป็นการ ปลุกจิตส านึก
การท างานด้วยใจบริการการสรา้งวัฒนธรรม
ความซื่อสตัยส์จุรติให ้เกิดขึน้อย่างเป็นรูปธรรม
ในองค์กร ซึ่ งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหวัขอ้ ซื่อสตัยส์จุริตมีจิตส านกัที่ดี 

และรบัผิดชอบต่อหนา้ท ี่ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี            
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ไม่มี            
             
              

 

                                                                                          ลงช่ือ สรัลนุช   ฟักขำ 
                                                                                                (นางสรัลนุช   ฟักขำ) 

            ผู้รายงาน  

 

 

 
                       ลงช่ือ..สมจิตร   พวงชีวงษ์.. 
                           (..นายสมจิตร  พวงชีวงษ์...) 

                      ผู้รับรองรายงาน 
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หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


