
 
  

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่าน 

เร่ือง  เจตนารมณ์การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
........................................................................ 

 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลช่อง
ด่านมีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการส่วง
ละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่
กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลช่อง
ด่าน  
 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่านจะดำเนินการ ดังนี้ 
 1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกนั เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์โดยตระหนักถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเร่ืองเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
 2.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่าน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และ
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร รวมถึงส่งเสริมความปลอดภัย ไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่าน 
 4.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 
การทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

       ประกาศ   ณ   วันที่   15  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕66 
 

              
                                                        (  นายสมจิตร  พวงชีวงษ์  ) 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่าน 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


